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Entgeltordnung des Freibades  
der Stadt Guben
Präambel
Auf Grundlage der §§ 3 Abs. 1 und 28 Abs. 2 Nr. 9 der Kommu-
nalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) vom 18. De-
zember 2007 (GVBl. I/07 [Nr. 19] S. 286), zuletzt geändert durch 
Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2019 (GVBl. I/19 [Nr. 38] in 
Verbindung mit den §§ 1, 2 und 3 des Kommunalabgabengeset-
zes für das Land Brandenburg (KAG) vom 31. März 2004 (GVBl. 
I/14 [Nr. 8] S. 174) zuletzt geändert durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 19. Juni 2019 hat die Stadtverordnetenversammlung 
in ihrer Sitzung am 22. Juni 2022 folgende Entgeltordnung des 
Freibades der Stadt Guben beschlossen.

Tarife Einzelkarten
1. Erwachsene (Tageskarte)

ab vollendetem 18. Lebensjahr
4,00 Euro*

2. Ermäßigte I (Tageskarte)
Schüler, Auszubildende und Studenten 
ab vollendetem 18. Lebensjahr sowie 
Empfänger von Leistungen nach SGB II 
und Sozialhilfe

2,00 Euro*

3. Ermäßigte II (Tageskarte)
Kinder und Jugendliche bis vollendetem 
18. Lebensjahr,
Betreuer von Kindergruppen 
(pro 8 Kinder – 1 Betreuer),
ehrenamtlich Engangierte mit einer 
Juleica-Card oder der Ehrenamtskarte 
des Landes Brandenburg und
Begleitpersonen für Schwerbehinderte 
mit dem Merkzeichen „B“ 
im Schwerbehindertenausweis

freier Eintritt

4. Spättarif 
(für die letzte Öffnungsstunde)
Erwachsene (Tarif 1) 2,00 Euro*

5. Aqua Fitness Angebot 
für Erw./45 Minuten 7,00 Euro*

6. Begrüßungstarif 
für Neu-Gubener (Tageskarte)
3 x Ermäßigung 50 %
Erwachsene (Tarif 1) 2,00 Euro*

7. Geburtstagstarif (Tageskarte)
am Tag des Geburtstages freier Eintritt

„*“ = Bruttobeträge inklusive der gesetzlichen Umsatzsteuer

Die Eintrittspreise gelten ohne zeitliche Begrenzung für die täg-
liche Öffnungszeit bei ununterbrochenem Aufenthalt der Bade-
gäste im Freibad.
Es wird jeweils nur eine Ermäßigung aus der Tariftabelle ge-
währt.

Inkrafttreten
Die Entgeltordnung des Freibades der Stadt Guben tritt am Tag 
nach ihrer öffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung des Freibades der Stadt Gu-
ben vom 17. Dezember 2020 außer Kraft.

Guben, 22. Juni 2022

Fred Mahro
Bürgermeister

I. Stadt Guben

Ausschreibung: Rabattenpflege  
im Stadtgebiet Guben 2023-2025
Die Stadt Guben schreibt folgende Leistung aus:
Rabattenpflege im Stadtgebiet Guben 2023-2025

Öffentlicher Auftraggeber (Vergabestelle)
Name: Stadt Guben
Straße: Gasstraße 4
Plz, Ort: 03172, Guben
Telefon: +49 35616871-1032
Fax: +49 35616871-4000
E-Mail: thiem.m@guben.de

Kontaktstelle Rechtsamt/Widerspruchsstelle/Vergabemanagement:
Zu Händen von Frau Manuela Thiem
Die vollständige Ausschreibung können Sie im Vergabemarkt-
platz des Landes Brandenburg unter:
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/noti-
ce/CXP9YR6RPMQ/documents einsehen.

Ausschreibung: Abbruch Gewerbehalle 
im Gewerbegebiet Deulowitz
Die Stadt Guben schreibt folgende Bauleistung aus:
Abbruch Gewerbehalle im Gewerbegebiet Deulowitz

Öffentlicher Auftraggeber (Vergabestelle)
Name: Stadt Guben
Straße: Gasstraße 4
Plz, Ort: 03172, Guben
Telefon: +49 35616871-1032
Fax: +49 35616871-4000
E-Mail: thiem.m@guben.de

Kontaktstelle Rechtsamt/Widerspruchsstelle/Vergabemanage-
ment:
Zu Händen von Frau Manuela Thiem
Die vollständige Ausschreibung können Sie im Vergabemarkt-
platz des Landes Brandenburg unter:
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/noti-
ce/CXP9YR6RPN4/documents einsehen.

Ausschreibung: Planungsleistungen LP 1-8,  
Projekt: Neubau einer Parkfläche  
im Gewerbegebiet Deulowitz
Die Stadt Guben schreibt folgende Planungsleistung aus:
Planungsleistungen LP 1-8
Projekt: Neubau einer Parkfläche im Gewerbegebiet Deulowitz

Öffentlicher Auftraggeber (Vergabestelle)
Name: Stadt Guben
Straße: Gasstraße 4
Plz, Ort: 03172, Guben
Telefon: +49 35616871-1032
Fax: +49 35616871-4000
E-Mail: thiem.m@guben.de

Kontaktstelle Rechtsamt/Widerspruchsstelle/Vergabemanagement:
Zu Händen von Frau Manuela Thiem
Die vollständige Ausschreibung können Sie im Vergabemarkt-
platz des Landes Brandenburg unter:
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/noti-
ce/CXP9YR6RPN5/documents einsehen.
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Stadt Guben
Der Bürgermeister

Stellenausschreibung
Bei der Stadt Guben (Landkreis Spree-Neiße) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle

Fachkraft Bäderbetriebe (m/w/d)
in den städtischen Bädern in Vollzeit neu zu besetzen.

Ihr wesentliches Aufgabengebiet:
• Gewährleistung eines ordnungsgemäßen sicheren Bade-

betriebes im Hallen- bzw. Freibad
• Durchführung von Schwimmlehrgängen, Sport-, Spiel-, 

Kurs- und Spaßangeboten
• Mitwirkung bei der Organisation und Durchführung von 

Veranstaltungen der Sportvereine
• Absicherung des Saunabetriebes
• Erledigung von Tätigkeiten im technischen Aufgabenbereich
• Gewährleistung von Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit in 

den Objekten
• Kassierung und Abrechnung von Eintrittsgeldern für Hal-

lenbad, Freibad bzw. Sauna
• Mittelbewirtschaftung sowie Mittelüberwachung für den 

Aufgabenbereich städtische Bäder
Diese verantwortungsvolle Tätigkeit erfordert eine engagierte 
Persönlichkeit, die sich durch wirtschaftliches Denken, Flexi-
bilität und die Fähigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit 
sowie durch ein hohes Maß an Gewissenhaftigkeit, Zuverläs-
sigkeit und empathischer Kompetenz auszeichnet.

Ihr Profil:
• abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellter für Bäder-

betriebe (m/w/d) bzw. vergleichbare Ausbildung
• aktuelles Deutsches Rettungsschwimmabzeichen Silber 

erwünscht
• Berechtigung zur Durchführung von „Aqua-Fitness-Kur-

sen“ erwünscht
• Bereitschaft zum Schichtdienst sowie zum Einsatz an Wo-

chenenden und Feiertagen
• Bürgerfreundlichkeit
• Engagement für die Stadt Guben

Wir bieten einem attraktiven Arbeitsplatz sowie ein unbefriste-
tes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit.
Die Vergütung erfolgt nach Anlage 1 zum Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) Teil B III, Entgeltgruppe 5. 

Die Stufenzuordnung richtet sich nach Ihrer Berufserfahrung 
und Ihrem bisherigen Werdegang. Zusätzlich erhalten Sie ein 
Leistungsentgelt sowie eine attraktive Betriebsrente für Be-
schäftigte im öffentlichen Dienst.
Die Stadt Guben fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbei-
tenden. Diese Stelle ist gleichermaßen für jedes Geschlecht 
geeignet. Wir begrüßen daher Bewerbungen von allen Inter-
essierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Her-
kunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und 
Gleichgestellter i.S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind grundsätzlich er-
wünscht. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungs-
unterlagen beizulegen.
Bei einer Einstellungszusage ist ein Führungszeugnis nach 
§ 30a Bundeszentralregistergesetz (BRZG) vorzulegen.
Ein mögliches Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr wird 
begrüßt und unterstützt.
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen einschließlich 
Zeugnissen bis spätestens 24.07.2022 an die Stadt Guben, 
Fachbereich I, Gasstraße 4 in 03172 Guben. Bewerbungen per 
E-Mail können unter der E-Mail-Adresse FB1@guben.de einge-
reicht werden. Beachten Sie, dass die gesamte Bewerbung in 
einer PDF-Datei zusammenzufassen ist. Die Dateigröße darf 
15 Mbyte nicht überschreiten.
Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass vonseiten der Stadt 
Guben im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende 
Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht übernom-
men werden.
Wir bitten um Verständnis, dass aus Kostengründen Bewer-
bungsunterlagen nur zurückgeschickt werden können, wenn 
ein adressierter und ausreichend frankierter Rückumschlag 
beigefügt ist. Andernfalls liegen Ihre Unterlagen nach Ab-
schluss des Stellenbesetzungsverfahrens vier Wochen zur Ab-
holung bereit.
Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.guben.de/de/datenschutz.

Stadt Guben
Der Bürgermeister

Stellenausschreibung
Die Stadt Guben (Landkreis Spree-Neiße) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Projektbearbeitung Smart City (m/w/d)
im Bereich Bürgermeister.

Das Bundesministerium des Innern für Bau und Heimat hat 
Guben als eines der 28 ausgewählten Projekte der dritten 
Staffel der „Modellprojekte Smart Cities“ bekannt gegeben. Die 
Bundesregierung unterstützt die Stadt Guben, als kleinste ost-
deutsche Stadt sowie als einzige Grenzstadt dabei, die Digita-
lisierung strategisch im Sinne einer integrierten, nachhaltigen 
und gemeinwohlorientierten Stadtentwicklung zu gestalten. 
Unter dem Motto „Gemeinsam aus der Krise: Raum für Zu-
kunft“ soll aufgezeigt werden, wie die Qualitäten einer euro-
päischen Stadt in das Zeitalter der Digitalisierung übertragen 
werden können.

Neben einem attraktiven Arbeitsplatz und flexiblen Arbeitszei-
ten bieten wir Ihnen für die Zeit des Smart-City-Projektes (bis 
31.12.2027) ein befristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit.
Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentli-
chen Dienst (TVöD-VKA) und entsprechend der Eingruppie-
rungsregelung nach Entgeltgruppe 9c. Die Stufenzuordnung 
richtet sich nach Ihrer Berufserfahrung und Ihrem bisherigen 
Werdegang. Zusätzlich erhalten Sie eine jährliche Sonderzah-
lung im Rahmen der leistungsorientierten Bezahlung (LOB) 
sowie eine attraktive Betriebsrente für Beschäftigte im öffent-
lichen Dienst.
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Ihr wesentliches Aufgabengebiet:
Sie sind verantwortlich für die eigenständige Organisation und 
Durchführung der Aktivitäten inklusive der Steuerung und Lei-
tung von Teilprojekten:
• ŸUnterstützung der Projektleitung in der Umsetzung des 

Smart City Projektes
• Steuerung und operative Umsetzung einzelner (Teil-) Pro-

jekte in Abstimmung mit der Projektleitung und in enger 
Zusammenarbeit mit weiteren Projektbeteiligten

• fachliche Unterstützung von Arbeitsgruppen und Beratung 
der Projektpartner (m/w/d) bei der Entwicklung und Umset-
zung von Smart City Maßnahmen

• Erstellung, Formulierung, Koordination und kontinuierliche 
Weiterentwicklung der Smart City Strategie der Stadt Guben 
im Rahmen eines umfangreichen Beteiligungsverfahrens so-
wie einer anschließenden Evaluation und Wirkungsmessung

• Identifikation, Steuerung und Umsetzung einzelner digita-
ler Projekte

• Erstellung von Berichten, Controlling sowie Auswertungen 
entsprechend den Vorgaben des Fördermittelgebers sowie 
Abstimmung mit dem Fördermittelgeber

• Durchführung von Vergabeverfahren bzw. Erstellung von 
Leistungsverzeichnissen und Ausschreibungsunterlagen

• Pflege und Erweiterung der Netzwerkarbeit und Partizipa-
tion mit verschiedenen Akteuren aus Zivilgesellschaft, Wirt-
schaft, Wissenschaft, Politik und Verwaltung

• Konzeption, fachliche wie organisatorische Vorbereitung 
sowie Durchführung von Workshops, Veranstaltungen und 
(Bürger-) Beteiligungsformate

• Bearbeitung von Querschnittsthemen wie Marketing, Bür-
gerbeteiligung und Kommunikation

• Erstellen von Präsentationen, Vorträgen, Informations- und 
Veranstaltungsunterlagen

Ihr Profil
• wissenschaftlicher Hochschulabschluss in einem möglichst 

interdisziplinären Fachgebiet wie z. B. Wirtschafts- bzw. 
Verwaltungsinformatik oder Wirtschafts-, Verwaltungs- 
oder Ingenieurwissenschaften, Raum- und Stadtplanung, 
Geografie oder einer vergleichbaren Studienrichtung oder

• Hochschulabschluss mit Berufserfahrung in vergleichba-
ren Bereichen mit Projektmanagementerfahrung

• Erfahrung in der Leitung von komplexen (Digitalisierungs-) 
Projekten in ähnlichen Themenfeldern wünschenswert

• Fähigkeit, Tagesgeschäft und konzeptionelles Denken mitei-
nander zu vereinbaren

• teamorientierter Arbeitsstil
• Fachkenntnisse in den Themenfeldern Smart City und (di-

gitale) Stadtentwicklung sowie die Fähigkeit, technische Zu-
sammenhänge zu erkennen

Die Stadt Guben fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbei-
tenden. Diese Stelle ist gleichermaßen für jedes Geschlecht 
geeignet. Wir begrüßen daher Bewerbungen von allen Inter-
essierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Her-
kunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und 
Gleichgestellter i.S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind grundsätzlich er-
wünscht. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungs-
unterlagen beizulegen.
Ein mögliches Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr wird 
begrüßt und unterstützt.
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen einschließlich 
Zeugnissen bis spätestens 24.07.2022 an die Stadt Guben, 
Fachbereich I, Gasstraße 4 in 03172 Guben. Bewerbungen per 
E-Mail können unter der E-Mail-Adresse FB1@guben.de einge-
reicht werden.
Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass vonseiten der Stadt 
Guben im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende 
Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht übernom-
men werden.
Wir bitten um Verständnis, dass aus Kostengründen Bewer-
bungsunterlagen nur zurückgeschickt werden können, wenn 
ein adressierter und ausreichend frankierter Rückumschlag 
beigefügt ist. Andernfalls liegen Ihre Unterlagen nach Ab-
schluss des Stellenbesetzungsverfahrens vier Wochen zur Ab-
holung bereit.
Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.guben.de/de/datenschutz.

Bekanntmachung des Wahlergebnisses  
für die Wahl des Ortsvorstehers  
im Ortsteil Deulowitz
Am 16. Juni 2022 um 18:00 Uhr fand in der Pro Seniore Resi-
denz Deulowitz im Ortsteil Deulowitz im Rahmen einer Bürger-
versammlung die Wahl des/der Ortsvorsteher*in statt. Folgen-
des Wahlergebnis wurde festgestellt:
• Die Zahl der Wahlberechtigten am 16. Juni 2022: 217

Personen
• Die Zahl der Wahlberechtigten zur Wahlversamm-

lung am 16. Juni 2022: 34 Personen
• Zur Beschlussfähigkeit notwendige Wahlbetei-

ligung laut § 14 (9) der Hauptsatzung der Stadt 
Guben vom 13. November 2019: 15 %

• Tatsächliche Wahlbeteiligung am 16. Juni 2022: 
15,7 % - Zahl der ungültigen Stimmen: 0

• Zahl der gültigen Stimmen: 34
Es gab zwei gültige Kandidaten.
Kandidat 1 - Herr Marian Blümel mit 14 gewählten Stimmen
Kandidat 2 - Herr Stephan Ramin mit 20 gewählten Stimmen
Damit ist Kandidat 2, Herr Stephan Ramin, in der Bürgerversamm-
lung als der neue Ortsvorsteher im Ortsteil Deulowitz gewählt.

Fred Mahro
Bürgermeister

Einwohnerversammlung in Kaltenborn
Die Stadtverwaltung Guben lädt die Einwohnerinnen und Ein-
wohner des Ortsteiles Kaltenborn zur Einwohnerversammlung

am Dienstag, 12. Juli 2022, um 18:00 Uhr
in das Vereinshaus Kaltenborn, Dorfstraße 29, 

03172 Guben

ein.

Folgende Tagesordnung ist geplant:
1. Eröffnung und Begrüßung
2. Bericht des Ortsbeirates
3. Kurzbericht des Bürgermeisters
4. Information zum Sachstand Erhaltungssatzung Kaltenborn
5. Information zum Sachstand Dorfanger Kaltenborn
6. Information zum geplanten Vorhaben „Industriegebiet Gu-

ben Süd - Westerweiterung“
7. Information zu aktuellen Baumaßnahmen
8. Sonstiges
Die Stadt Guben bittet die Einwohnerinnen und Einwohner von 
Kaltenborn um rege Teilnahme.

Fred Mahro
Bürgermeister
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Städtische Musikschule „Johann Crüger“
Wir bieten Ihnen qualifizierten Unterricht auf allen klassischen 
Orchesterinstrumenten, dem Instrumentarium der Genres 
Rock, Pop & Jazz, Klavier, Akkordeon, Jazzgesang, Klassischer 
Gesang, Blockflöte und Tanz. Für die Kleinsten bieten die Kurse 
Musikgarten und Musikalische Früherziehung den idealen Ein-
stieg in die musische Bildung. Das Angebot der instrumentalen 
Hauptfächer und Gesang wird durch vielseitige Ensembles und 
musiktheoretischen Unterricht ergänzt. Ein Unterrichtsplatz 
kann nur bei freien Kapazitäten zugewiesen werden. Bitte rich-
ten Sie Ihre Anfrage unter Angabe des Namens des Schülers, 
des Geburtsdatums und des gewünschten Faches an musik-
schule@guben.de oder telefonisch an 03561 6871-2202.
Städtische Musikschule „Johann Crüger“, Gasstraße 7, 
03172 Guben
Tel: 03561 68712202, Fax 03561 68712240, 
www.musikschuleguben.com, E-Mail: musikschule@guben.de

Stadtbibliothek Guben
Gasstraße 6, Tel. 03561 6871 2300, Fax 6871 2340, 
E-Mail: bibo@guben.de
Öffnungszeiten: Montag bis Freitag: 09:00 Uhr - 19:00 Uhr, 
Samstag: 09:00 Uhr - 12:00 Uhr
Angebote: Internetarbeitsplätze, Gemütliche Leseecken, Veranstal-
tungen im Bücherfrühling und Leseherbst, Bibliothekseinführun-
gen, Veranstaltungen für Vereine, Schulen und Kindertagesstätten, 
Bilderbuchkino, Veranstaltungen zur Leseförderung, Ständig gro-
ßer Bücherflohmarkt, auf Wunsch mobiler Bibliotheksdienst

Stadt- und Industriemuseum
Gasstraße 5, Tel. 03561 6871-2100, www.museen-guben.de
E-Mail: stadt-und-industriemuseum@guben.de
April bis Oktober (Sommer)
Dienstag - Freitag: 12:00 Uhr - 17:00 Uhr
Sonntag: 14:00 Uhr - 17:00 Uhr

November bis März (Winter)
Dienstag - Freitag: 12:00 Uhr - 17:00 Uhr
jeder 2. und 4. Sonntag im Monat: 14:00 Uhr - 17:00 Uhr
Montag und Samstag geschlossen
Ganzjährig Sonderöffnungen für Kitaeinrichtungen und Schulen 
sowie Gruppenbesuche auf Anfrage möglich!

Freibad
• Freibad öffnet ab einer Lufttemperatur von 22 Grad, au-

ßerhalb der Sommerferien an Wochentagen von 13:00 Uhr 
bis 19:00 Uhr und an Wochenenden von 10:00 bis 19:00 
Uhr. In den Sommerferien ist täglich zwischen 10:00 und 
19:00 Uhr geöffnet.

• Das Freizeitbad mit Schwimmhalle und Sauna ist in den Som-
merferien (vom 7. Juli 2022 bis zum 20. August 2022) wieder 
geschlossen. Auch in diesem Jahr stehen dann die allgemei-
nen Reinigungs- und Wartungsarbeiten an.

• In dem Zeitraum, in dem beide Bäder geöffnet sind, öffnet 
an den Wochenenden nur eins der beiden Bäder. Sind es 
22 Grad Lufttemperatur oder mehr, öffnet das Freibad. Ist es 
kühler, öffnet das Freizeitbad.

• Wer sich unsicher ist, kann unter der Telefonnummer 03561 
2067 erfahren, ob das Freibad geöffnet ist.

Freizeitbad
Kaltenborner Straße 163, Tel.: 03561 3570, 
www.guben.de unter Freizeit & Tourismus-Städtische Bäder, 
E-Mail: freizeitbad@guben.de
Badespaß für die ganze Familie bietet das Gubener Freizeit-
bad sowie der Saunabereich. Über den Internetauftritt unter  

Bewertung von Fischbeständen  
nach EU-WRRL in Brandenburg
Öffentlicher Aushang

Nr. Gewässer ORT MESSSTELLE X-Wert Y-Wert
5 Alte 

Mutter
Groß 
Breesen

BB_1066_0022 478155 5759470

189 Schwarzes 
Fließ

Alt-
sprucke

BB_544_0050 477997 5754875

Das Institut für Binnenfischerei soll im Auftrag des Lan-
desamts für Umwelt Brandenburg (LfU) im Zeitraum vom  
01.07. - 31.10.2022 fischereibiologische Untersuchungen in 
ausgewählten Fließgewässern durchfuhren. Zweck der Untersu-
chung ist die Erfassung des Fischartenspektrums zur Bewertung 
des ökologischen Zustands der Fließgewässer vor dem Hinter-
grund der EG-Wasserrahmenrichtlinie. Dafür sollen Abschnitte 
von ca. 400 – 1.200 m Länge einmalig elektrisch befischt wer-
den. Alle gefangenen Fische werden bestimmt, vermessen und 
sofort in das Gewässer zurückgesetzt. Die erforderlichen be-
hördlichen Genehmigungen liegen uns bereits vor.
Laut unseren Unterlagen sind die genannten Gewässer derzeit 
nicht fischereilich verpachtet, bei Einwänden gegen unsere 
Untersuchungen bitten wir Sie um Kontaktaufnahme bis zum 
30.07.2022. Wir stehen Ihnen telefonisch unter 033201 406-17 
/ -22 oder per Mail ingo.borkmann@ifb-potsdam.de, 
robert.frenzel@ifb-potsdam.de zur Verfügung.

i. A. Robert Frenzel, Projektmitarbeiter

Sitzungen  
der Stadtverordnetenversammlung
(Stand bei Redaktionsschluss)
Alle interessierten Bürger sind herzlich eingeladen! Die Sit-
zungen finden im Sitzungssaal (R. 236) der Stadtverwaltung 
Guben statt.
08.08.2022 16:00 Uhr Hauptausschuss
24.08.2022 16:00 Uhr Ausschuss Haushalt und Vergabe
25.08.2022 16:00 Uhr Ausschuss Umwelt, Verkehr, Ordnung, 

Sicherheit und Euromodellstadt
31.08.2022 16:30 Uhr Ausschuss Soziales, Bildung, Jugend 

und Kultur
01.09.2022 16:30 Uhr Ausschuss Wirtschaft, Stadtentwicklung, 

Bauen, Wohnen und Energie
05.09.2022 16:00 Uhr Hauptausschuss
14.09.2022 16:00 Uhr Stadtverordnetenversammlung
19.09.2022 16:00 Uhr Rechnungsprüfungsausschuss
26.09.2022 17:00 Uhr Gemeinsame Kommission 

Guben/Gubin, Gubin
Aufgrund der Abstands- und Hygienebestimmungen weisen wir auf 
die begrenzten Platzkapazitäten hin.

Was-Wann-Wo

Service-Center der Stadt Guben
Gasstraße 4, Tel.: 03561 68710, 
Fax: 03561 68714917, 
Service-Hotline: 03561 6871-2000, 
E-Mail: service-center@guben.de

Sprechzeiten:
Montag 08:00 Uhr – 16:00 Uhr
Dienstag 08:00 Uhr – 18:00 Uhr
Mittwoch 08:00 Uhr – 14:00 Uhr
Donnerstag 08:00 Uhr – 18:00 Uhr
Freitag 08:00 Uhr – 14:00 Uhr
Samstag 09:00 Uhr – 12:00 Uhr 

(in jeder geraden Kalenderwoche)
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Marketing und Tourismus Guben e. V.
Touristinformation in der Frankfurter Straße 21, 
Tel.: 03561 3867, E-Mail: ti-guben@t-online.de , Internet: 
www.touristinformation-guben.de
Öffnungszeiten:
Montag bis Freitag: 09:00 Uhr - 17:00 Uhr (Januar - März)
Montag bis Freitag: 09:00 Uhr - 18:00 Uhr (April - Dezember),
Samstag: 9:00 bis 13:00 Uhr (ganzjährig)

Folgender Service im Angebot: Gästeberatung und Gästebe-
treuung/Vermittlung von Übernachtungsangeboten/Verkauf 
von regionalen Produkten und Souvenirs/Ticketverkauf regiona-
ler Veranstaltungen/Angebote zu geführten Radwanderungen/
Stadtführungen

Wohnpark Obersprucke
Kulturzentrum Obersprucke, Friedrich-Schiller-Straße 24, 
E-Mail: koch.p@guben.de, 03561 68711451

Lebenshilfe Guben e. V.
Bahnhofstraße 5, Tel. 03561 431665, www.lebenshilfe-guben.
de, Sprechzeiten: Donnerstag 9:00 Uhr - 12:00 Uhr, 13:00 Uhr - 
15:00 Uhr oder nach Vereinbarung. Frühförder- und Bera-
tungsstelle, Integrationskindertagesstätte „Regenbogen“, Fa-
milienentlastender Dienst, Wohnstätte für geistig Behinderte,  
Betreute Wohngruppe, Ambulant betreutes Wohnen.

Pflegestützpunkt für den Landkreis Spree-Neiße
Kostenfreie Beratung sowie Informationen zu allen Fragen rund 
um das Thema Pflege. Sprechzeiten: Dienstag 8:00 Uhr - 12:00 
Uhr, 13:00 Uhr - 18:00 Uhr, Donnerstag 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr, 
13:00 Uhr bis 16:00 Uhr sowie nach Vereinbarung.
• Forst, Heinrich-Heine-Straße 1 (im Gebäude des Landkreises)
• Telefon Pflegeberaterinnen: 03562 98615098 und 

986-15099
Sozialberaterin: 03562 986-15027

Betreuungsverein Lebenshilfe Brandenburg e. V.
Beratung und Weiterbildung ehrenamtlicher rechtlicher Betreu-
er und Bevollmächtigter.
Betreuungsstelle Guben: Mittelstraße 17, Telefon: 03561 
6829050, guben@lebenshilfe-betreuungsverein.de. Beratungs-
zeiten: Dienstag: 9:00 Uhr - 12:00 Uhr, Mittwoch: 14:00 Uhr - 
16:30 Uhr und nach Vereinbarung.

Immanuel Albertinen Diakonie 
Immanuel Suchthilfeverbund Guben

- Wohneinrichtung für abhängigkeitskranke Menschen
Leitung/Verwaltung: Alte Poststr. 41c, 03561 686765

- Suchtberatungsstelle, amb. Suchtnachsorge, Selbsthilfe
amb. Eingliederungshilfen, amb. Betreutes Wohnen: 
Alte Poststr. 15
Mietwohnungen und Begegnungsstätte: Alte Poststr. 15 und 42

www.guben.immanuel.de

Caritas Kontakt- und Beratungsstelle (KBS)  
für Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen
Berliner Straße 15/16, Tel.: 03561 548757. 
Beratungen für Klienten und Angehörige nach 
Vereinbarung. E-Mail: 
kbs.spree-neisse@caritas-goerlitz.de, 
Online-Beratung: 
www.caritas.de/onlineberatung

www.guben.de (Freizeit & Tourismus – Städtische Bäder) kön-
nen jederzeit sämtliche Angebote sowie Änderungen der Öff-
nungszeiten eingesehen werden.
Öffnungszeiten
Montag kein öffentliches Baden

13:00 Uhr - 15:00 Uhr Seniorenschwimmen
ab 15:00 Uhr Vereinsschwimmen

Dienstag 09:00 Uhr - 22:00 Uhr öffentliches Baden
bis 10:00 Uhr Schulschwimmen

Mittwoch 09:00 Uhr - 22:00 Uhr öffentliches Baden
bis 13:00 Uhr Schulschwimmen

Donnerstag 09:00 Uhr - 22:00 Uhr öffentliches Baden
bis 13:00 Uhr Schulschwimmen

Freitag 09:00 Uhr - 22:00 Uhr öffentliches Baden
Samstag 11:00 Uhr - 18:00 Uhr öffentliches Baden

ab 10:00 Uhr Babyschwimmen
Sonntag 10:00 Uhr - 18:00 Uhr öffentliches Baden

Sauna und Wellness
• Sanarium mit Lichttherapie bis 60°C und Finnische Sauna 

ab 80°C
• Gemütlicher Ruheraum mit Sonnenterrasse
• Im Saunagarten befindet sich die Blockhaussauna ab 80°C

Montag 13:00 Uhr - 20:00 Uhr
Dienstag 09:00 Uhr - 22:00 Uhr nur Frauensauna
Mittwoch 09:00 Uhr - 22:00 Uhr
Donnerstag 09:00 Uhr - 22:00 Uhr
Freitag 09:00 Uhr - 22:00 Uhr
Samstag 11:00 Uhr - 18:00 Uhr
Sonntag 10:00 Uhr - 18:00 Uhr

Kursangebote
• Babyschwimmen
• Schwimmunterricht
• Aquafitness
• Seniorenschwimmen
• Schulschwimmen
• Vereinsschwimmen

Montag 13:30 Uhr - 14:15 Uhr Reha Sport
16:00 Uhr - 16:50 Uhr Aqua Kurs
18:00 Uhr - 18:45 Uhr Aqua Kurs
19:00 Uhr - 19:45 Uhr Aqua Kurs

Dienstag 13:45 Uhr - 14:15 Uhr Aqua Kurs
14:00 Uhr - 14:45 Uhr Reha Sport
18:00 Uhr - 18:45 Uhr Aqua Kurs
19:30 Uhr - 20:15 Uhr Aqua Kurs

Mittwoch 10:00 Uhr - 11:00 Uhr Reha Sport
16:00 Uhr - 16:45 Uhr Aqua Kurs
16:30 Uhr - 17:15 Uhr Aqua Kurs
18:30 Uhr - 19:15 Uhr Aqua Kurs

Donnerstag 12:30 Uhr - 13:15 Uhr Aqua Kurs
16:00 Uhr - 16:45 Uhr Reha Sport
18:00 Uhr - 18:45 Uhr Aqua Kurs

Freitag 11:00 Uhr - 11:45 Uhr Aqua Kurs
16:00 Uhr - 17:00 Uhr Reha Sport
17:00 Uhr - 18:00 Uhr Reha Sport
18:00 Uhr - 18:45 Uhr Aqua Kurs

Ausstellung zur Geschichte der Gubener Tuche und  
des Chemiefaserwerkes e. V.
Die Ausstellung des Gubener Tuche und Chemiefasern e. V. fin-
den Sie im Ausstellungsraum der Stadtverwaltung Guben (unter 
der Musikschule), Friedrich-Wilke-Platz, Tel. 03561 559-5107
Dienstag bis Freitag 12:00 Uhr bis 17:00 Uhr, Sonntag 14:00 Uhr 
bis 17:00 Uhr, Samstag und an Feiertagen nach telefonischer 
Absprache
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Erziehungs- und Familienberatungsstelle 
„Haus Elisabeth“
des Naëmi-Wilke-Stifts Guben, Wilkestraße 14, Tel.: (03561) 
403219, E-Mail: beratungsstelle@naemi-wilke-stift.de, kosten-
freie Beratung für Familien- und Erziehungshilfe: Erziehungsbe-
ratung, Ehe- und Lebensberatung von Montag – Freitag flexibel 
nach individueller Absprache. www.naemi-wilke-stift.de

Begegnungszentrum Schillertreff
Haus der Familie Guben e. V., Friedrich- Schiller-Str. 16b, Tel. 
(03561) 559872, Beratungstermine zu Flüchtlingsangelegenhei-
ten, wie Spenden oder ehrenamtliches Engagement, können 
telefonisch vereinbart werden.

Ergänzende unabhängige Teilhabeberatung (EUTB)
niedrigschwellige, kostenlose und unabhängige Beratung zu al-
len Fragen der Rehabilitation und Teilhabe nach dem Bundes-
teilhabegesetz
BQS GmbH Döbern, Charlottenstraße 11, 03149 Forst (Lausitz), 
Telefon: 03562 693 53000, www.bqs-gmbh-doebern.de

Monatsprogramm:
04.07.2022 Gedächtnistraining
07.07.2022 Geburtstag des Monats Juni
11.07.2022 offener Gruppenvormittag
14.07.2022 gemeinsames Eisessen
18.07.2022 gemeinsames Grillen
21.07.2022 Spielenachmittag
25.07.2022 gemeinsamer Brunch
28.07.2022 Kreativangebot

Wir bitten um:
• Teilnahme an Gruppenveranstaltungen nur nach vorheriger 

Vereinbarung
• Beratungen für Betroffene und Angehörige nur nach vorhe-

riger Vereinbarung
• Absage der Teilnahme bei Anzeichen einer infektiösen Er-

krankung
• Einhaltung des Mindestabstands von 1,5 m in der KBS
• Tragen einer medizinischen Maske entsprechend der aktuell 

geltenden Umgangsverordnung des Landes Brandenburg

Änderungen des Monatsprogramms sind vorbehalten.
Beratungen für Betroffene und Angehörige nach Vereinbarung

II. Gemeinde Schenkendöbern

Maßnahmen zur Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest (ASP)  
in der Gemeinde Schenkendöbern nahe der Krayner Teiche
Zur Eindämmung der Afrikanischen Schweinepest (ASP) bei 
Wildschweinen finden kontinuierlich Fallwildsuchen im Land-
kreis Spree-Neiße/Wokrejs Sprjewja-Nysa statt. Im Rahmen die-
ser organisierten Suchen nach erkranktem oder verendetem 
Schwarzwild wurden im Bereich der Krayner Teiche/Lutzketal 
Mitte Juni einige ASP-positive Funde festgestellt.
Hierbei handelt es sich um Einzelfunde. Um eine Ausbreitung 
der Tierseuche zu verhindern, informiert die Kreisverwaltung 
darüber, dass Aktivitäten im Bereich der Bejagung und der Fall-

wildsuche im Gebiet der Krayner/Lübbinchener Teiche und des 
Speicherbeckens Krayne erfolgen. Die Installation von Elektro-
zäunen um die betroffenen Gewässer wird in den kommenden 
Tagen abgeschlossen.

Der Landkreis Spree-Neiße/Wokrejs Sprjewja-Nysa bittet alle 
Bürgerinnen und Bürger um Verständnis.

Landkreises Spree-Neiße

Sitzungen der Gemeindevertretung
12.07.2022 17:15 Uhr Bauausschuss
12.07.2022 18:00 Uhr Hauptausschuss

Sitzungsort:
Gemeindeverwaltung, Sitzungssaal

Gemeindeallee 45, 03172 Schenkendöbern
(Änderungen vorbehalten)

Alle interessierten Bürger sind unter Einhaltung der Abstands- und Hygieneregeln herzlich eingeladen.

Ausschreibung
Die Stadt Guben schreibt folgende Planungsleistungen aus:

Nachnutzung Gebäude Alte Poststraße 63 als 
Kindertagesstätte mit weiteren sozialen Angeboten, 
Planungsleistungen LP 1-9
Öffentlicher Auftraggeber (Vergabestelle)
Name: Stadt Guben
Straße: Gasstraße 4
Plz, Ort: 03172, Guben
Telefon: +49 35616871-1033, Fax: +49 35616871-4000
E-Mail: Vergabe@guben.de

Kontaktstelle Rechtsamt/Widerspruchsstelle/Vergabemanagement
Zu Händen von Frau Sabine Winkler

Die vollständige Ausschreibung können Sie im Vergabemarkt-
platz des Landes Brandenburg unter:
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/
CXP9YR6RPCT/documents einsehen.
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Freiwillige Helfer gesucht
Maßnahme zur Bekämpfung der Afrikanischen Schweinepest 
(ASP) im Landkreis SPN In der Gemeinde Schenkendöbern, Ge-
markung Lübbinchen, wurden nach dem 06.06.22 verendete und 
kranke Wildschweine entdeckt. Alle Tiere erwiesen sich als an der 
Afrikanischen Schweinepest erkrankt oder verstorben. Der Land-
kreis Spree-Neiße/Wokrejs Sprjewja-Nysa beabsichtigt daher, ab 
dem 27.06.22 für eine Dauer von ca. 3 Monaten das gesamte 
Gebiet erneut nach Fallwild, Kadaverresten und erkrankten Wild-
schweinen abzusuchen. Hierzu wurde für den Einsatzabschnitt 
Fallwildsuche ein Unterabschnitt Nord gebildet, der von Groß 
Gastrose, Bahnhofstraße 34 aus, die wochentägliche Fallwildsu-
che koordiniert.
Die Suche erfolgt im 2-Schichtsystem und beinhaltet jeweils eine 
halbe Stunde vor und nach dem Sucheinsatz, so dass die Früh-
schicht von 07:30 bis 12:30 Uhr und die Spätschicht von 12:00 bis 
17:00 Uhr durchgeführt wird. Am Treffpunkt in Groß Gastrose, 
Bahnhofstraße 34, werden die jeweiligen Suchtrupps zusammen-
gestellt. Dort findet auch die Unterweisung statt und der Trans-
port zu den Einsatzorten und zurück. Die Anreise zum Treffpunkt 
erfolgt in eigener Zuständigkeit. Ein Suchtrupp besteht maximal 
aus 10 Personen. Sollte aus organisatorischen oder anderen 
Gründen keine Suche durchgeführt, werden alle zeitnah per 
E-Mail informiert. Die zuständige Einsatzleitung steht von 7:30 bis 
16:00 Uhr und für dringende Rückfragen und Meldungen unter 
ea-fallwildsuche.kats-asp@lkspn.de zur Verfügung.

Wie melde ich mich konkret an?
Sie schicken eine E-Mail an ea-freiwillige.kats-asp@lkspn.de. Bei 
Eingang der Meldung erhalten Sie eine automatisierte Eingangs-
bestätigung.

In Ihrer Nachricht teilen Sie bitte mit:
• Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, Telefonnummer für 

kurzfristige Rückfragen oder Rückrufe,
• sofern es für die Suche von Vorteil erscheint: berufliche oder 

ehrenamtliche Vorprägungen (Führungserfahrung, besondere 
Ortskenntnisse, Jagderfahrung, o. ä.),

• Verfügbarkeiten (z. B.: 03./04.07., Frühschicht/Spätschicht, eine 
Schicht/zwei Schichten), Meldung für 2 Schichten werden bei 
ausreichend vorhandenen Meldungen bevorzugt,

• möglicher Ersatztermin, falls die Suchtrupps zum Wunschzeit-
raum bereits aufgefüllt sind.

Der Disponent nimmt die Einteilung der Kräfte in Trupps vor und 
informiert Sie über Ihren geplanten Einsatz an dem jeweils über-
nächsten Tag bis spätestens 14 Uhr, generell aber so früh wie 
möglich. Zum Beispiel: sind für die Suche am kommenden Freitag 
genügend Meldungen eingegangen, werden die Teilnehmer so-
fort informiert. Sind jedoch am Dienstagabend erst 3 Meldungen 
für den Freitag eingegangen, erfolgt bis spätestens 14 Uhr am 
Mittwoch die Absage.

Das erwartet Sie:
• fußläufige Absuche des Geländes in einem Zeitraum von vier 

bis zu acht Stunden,
• fachkundige Einweisung und Begleitung, die Trupps werden 

durch Angehörige der Kreisverwaltung oder erfahrene Fallwild-
sucher / Truppführer geführt,

• kostenfreie Bereitstellung von Wasser, Kaffee sowie Kaltver-
pflegung für die Mittagszeit,

• Versicherungsschutz während Ihrer Unterstützung für den 
Landkreis Spree-Neiße/Wokrejs Sprjewja-Nysa

• Aufwandspauschale in Höhe von 60,00 EUR pro Schicht 
(4 Stunden)

Das erwarten wir:
• Pünktlichkeit, Verlässlichkeit, Disziplin, Ausdauer: Die Fallwild-

suche ist nicht zu vergleichen mit einem Waldspaziergang! Die 
Organisation der Suche beansprucht viele Ressourcen, der Er-
folg hängt allerdings auch von Ihrem Verhalten ab! Alkoholisier-
te, berauschte und erkennbar kranke Personen werden von 
der Suche ausgeschlossen.

• Aus Versicherungsgründen ist ein Mindestalter von 18 Jahren 
erforderlich. Jugendliche ab 16 können an der Suche mit teil-
nehmen, wenn mindestens eine erziehungsberechtigte Person 
ebenfalls an der Suche teilnimmt.

• Ein der natürlichen Umgebung „Wald“ angepasstes Verhalten, 
also keine lauten Unterhaltungen, kein Abspielen von Tonträ-
gern und ähnlichem.

• Der Waldumgebung und der Witterung entsprechende Klei-
dung und Schuhwerk, darunter verstehen wir lange Hosen und 
Oberbekleidung.

• Wenn Sie für uns zum Einsatz kommen: Bitte bringen Sie Ihre 
Kontoverbindungsdaten am Einsatztag mit, damit Sie schnellst-
möglich Ihre Aufwandspauschale erhalten.

Was interessiert Sie noch?
• Was passiert, wenn Fallwild oder Kadaverteile gefunden wer-

den? Ihr Suchtrupp wird von fachkundigem Personal geführt, 
dieses ist dann auch für die Markierung und die Einleitung der 
Bergung verantwortlich. Sie kommen nicht in Kontakt mit mög-
licherweise infiziertem Wild.

• Kann ich meinen Hund mitbringen? Nein, die einzigen Hunde, 
die an der Suche teilnehmen, sind die speziell ausgebildeten 
Suchhunde. Um deren Tätigkeit nicht zu stören, ist die Mitnah-
me eigener Hunde nicht gestattet.

• Wie verhält es sich mit Schutz- und Pflegeprodukten? Sie erhal-
ten von uns sowohl Sonnencreme als auch Zeckenschutzspray.

• Wofür dient die Aufwandspauschale, wird sie ggf. auf staatliche 
Unterstützungsleistung angerechnet? Die Aufwandspauschale 
ist eine Ehrenamtspauschale, die Ihre Fahrtkosten, die Abnut-
zung Ihrer Kleidung während des Einsatzes und ggf. entstehen-
de Reinigungskosten abdeckt. Sie wird bis zu einem Betrag von 
250,00 EUR pro Monat nicht auf staatliche Leistungen, z. B. das 
Arbeitslosengeld oder das BAföG angerechnet. Sie ist daher 
auch nicht melde- oder zustimmungspflichtig.

• Wann und wie wird die Aufwandspauschale ausgezahlt? Die 
Aufwandspauschale wird zum Ende des Monats für Einsätze 
durch Überweisung auf das Girokonto ausgezahlt. Die Auszah-
lung kann nur auf ein deutsches Girokonto erfolgen!

• Wie wird der Einsatz abgerechnet? Sie erhalten bei Einplanung 
in den Einsatz eine Chiffre-Nummer, aus der sich aus Daten-
schutzgründen keine Rückschlüsse auf Ihre Identität ziehen 
lassen. Nachdem Einsatz bzw. den Einsätzen erhalten Sie in der 
Zeit der Einsatznachbereitung einen Laufzettel, auf dem auch 
Ihre geleistete Einsatzzeit vermerkt ist. Der Zettel ist zweige-
teilt. Nach Erledigung und Quittierung behalten Sie Ihren eige-
nen Abschnitt ein, der andere geht über die Einsatzleitung zum 
Landkreis Spree-Neiße/Wokrejs Sprjewja-Nysa und wird dort 
abgerechnet.

• Sind mehrere Einsätze möglich? Kann ich auch teilnehmen, 
wenn ich nur vormittags oder nur nachmittags zum Einsatz 
kann? Sie können sich zu so vielen Einsätzen melden, wie Sie 
sich zutrauen. Die Aufwandspauschale wird für jeden einzelnen 
Einsatz gezahlt. Geben Sie bei Ihrer Interessensbekundung an, 
an welchem Tag für Sie welche Einsatzzeit in Frage kommt. Sie 
können auch mitteilen, daß Ihnen der Einsatz in Früh- oder 
Spätschicht möglich ist, Sie aber trotzdem nur in einer Schicht 
am Tag suchen wollen. Die Einsatzleitung wird Sie dann eintei-
len und Sie über Ihren Einsatz informieren. Gleiches gilt, wenn 
Ihnen der Wochentag egal ist, Sie aber nur an einem der bei-
den Tage eingesetzt werden wollen oder können.

• Kann ich auch spontan zum Einsatzort kommen, um die Su-
che zu unterstützen? Bitte nicht! Die erfolgreiche Suche erfor-
dert eine intensive Vorbereitung, die Zuführung ausreichender 
Ausrüstung und Ausstattung, die Bestellung von ausreichend 
Verpflegung, die Zusammenstellung der Suchtrupps mit Zuwei-
sung des Suchtruppführers etc. Sehen Sie daher bitte davon 
ab, spontan bei der Einsatzleitung zu erscheinen und Ihre Hilfe 
anzubieten.

• Sie werden für den Landkreis im Rahmen einer Gefahrenab-
wehr tätig. Das bedeutet, daß für Sie die gleichen Verschwie-
genheitsgrundsätze gilt wie für Einsatzkräfte im Allgemeinen. 
Es ist Ihnen nicht gestattet, Foto- und Filmaufzeichnungen zu 
tätigen und diese zu veröffentlichen. Ebenso verhält es sich 
mit der Weitergabe oder Aufzeichnung von Daten während 
Ihres Einsatzes, die Ihren Standort, den konkreten Einsatzauf-
trag, Rückschlüsse auf die durch die Suche betroffenen Dritten 
(Grundstücks-, Wald- und Flächeneigentümer) oder auf Funde 
zulassen.


