Leitlinie der Seniorenpolit,
der Stadt Guben

“Erhalt der Mobilitit und Eigenstiindigkeit im Alter -
Gesund und in Wirde alt werden®

Uberarbeitung in Abstimmung mit Arbeitsgruppe 04.02.2014
Vorlage Seniorenbeirat am 05.02.2014



Vorwort:

Die 2008 erarbeiteten Leitlinien der Seniorenpolitik der Stadt Guben thematisierten die
Ansatze des Stadtentwicklungskonzeptes »Guben Strategie 2020 — Stadt im Aufbruch« und
deren Fortschreibung fiir den Bereich der Belange von Seniorinnen und Senioren nachhaltig
und konzeptionell.

Der Kommune kommt, resultierend aus dem Artikel 28, Absatz 2 des Grundgesetzes
bezlglich der primaren Zustandigkeit fiir Angelegenheiten der értlichen Gemeinschaft nicht
zuletzt bei der konkreten Gestaltung und Umsetzung einer ganzheitlichen Seniorenpolitik,
eine Schlusselrolle zu. Nach wie vor gilt es, sich konzeptionell mit dem demographischen
Wandel in der Stadt auseinanderzusetzen und die sich daraus ergebenen Chancen des Alters
zum Vorteil des Einzelnen im gesellschaftlichen Kontext bewusst zu nutzen.

In diesem Sinn ist es von groRer Bedeutung, das Konzept fur die Seniorenpolitik in der Stadt
Guben durch die Neuauflage eines Leitsatzes zur Seniorenpolitik und daraus resultierender
Ziele dauerhaft in die politischen Entscheidungen der Stadt einzubinden und damit als
Querschnittsaufgabe aktuell und perspektivisch fest zu verankern. Wie bisher soll hiermit ein
Rahmen fur Handlungsfelder und MaRnahmen der Stadt Guben festgeschrieben werden, der
als Entscheidungsorientierung fur politische Entscheidungstrager und Interessenvertreter
dient. Die Umsetzung des Konzeptes setzt das Zusammenwirken der professionellen und
ehrenamtlich tatigen Akteure voraus und andererseits auch das Engagement der Seniorinnen,
die personliche Verantwortung und Mitwirkung des Einzelnen.

Die Ergebnisse der bisherigen Seniorenleitlinien und deren Evaluierung zeigen, dass die
Themen der immer élter werdenden Bevoélkerung auch in Guben schwerpunktmaliig in den
Bereichen Gesundheit und Pflege, Wohnen und Mobilitat sowie Teilhabe am Gemeinwesen
liegen.

Darauf aufbauend wurde durch die bestehende Projektgruppe “Seniorenleitlinien* bei der
Stadt Guben ein Leitsatz im Sinne einer Leitlinie, mit konkreten abrechenbaren Zielen
entwickelt.



Seniorenpolitik in der Stadt Guben — L eitsatz:

“Erhalt der Mobilitat und Eigenstéandigkeit im Alter — Gesund und in Wirde alt
werden*

Ziele:

1. Soziale Infrastruktur — aktive Teilhabe am Gemeinwesen und intergenerationelle
Solidaritat

2. Erhalt der Mobilitat

Kompetenzerhalt und -férderung

4. Gesundheit und medizinische Versorgung

w

1. Soziale Infrastruktur - aktive Teilhabe am Gemeinwesen und intergenerationelle
Solidaritat

- altersgerechtes Wohnen und Leben (barrierefrei)

- niedrigschwellige, barrierefreie, generationenverbindende Begegnungsstatten
- bezahlbare, barrierefreie Kultur-, Freizeit- und Sportangebote

- Erméglichung eines differenzierten Zugangs zu Bildung und Kommunikation

2. Erhalt der Mobilitat

- ausreichende, zuverlissige, barrierefreie OPNV-Anbindungen
- ausreichend barrierefreier Verkehrsraum
- lesbare Fahrpléne

3. Kompetenzerhalt und —férderung

- Erhalt, Pflege und Entwicklung von Familienkompetenz, ein aktiver Beitrag zur
Unterstlitzung von Familie

- Nutzung der Erfahrungen und des Wissens von Seniorinnen — Wissenstransfer

- Schaffung der Voraussetzungen fiir blrgerschaftliches Engagement im Gemeinwesen
(Vereinsarbeit, Ehrendmter usw.)

4. Gesundheit und medizinische Versorgung
- angemessene, ambulante Arzteversorgung

- Angebote stationdarer medizinischer Versorgung
- Angebote bzgl. Dienstleistungen, Versorgung, Betreuung im Sektor Gesundheitswesen



Anlagen

Ubersicht zur demographischen Entwicklung
(Quelle — Monitoringbericht der Stadt Guben)

Anzahl Einwohner

Altersgruppen Stadt Guben 2002 bis - 31.12.2013

25.000

I 20.000

I 15.000

II 10.000

._I :

0- 10 Jahre 11-18Jahre 19- 60 Jahre 61- 65 Jahre 66 - 105 Jahre Gesamt
2002 1.390 2.359 13.253 2.157 3.895 23.054
m2003 1.285 2129 12.602 2.175 3.995 22.186
w2004 1.277 1.875 12.060 2.128 4212 21.552
m2005 1.233 1.686 11.645 2.048 4.477 21.089
H2006 1251 1.461 11.299 1821 4736 20.568
W2007 1.206 1.270 11.107 1.520 4,987 20.090
2008 1.229 1.070 10.870 1.381 5.138 19.688
W 2009 1.233 926 10.617 1.208 5.307 19.291
m2010 1.205 897 10.309 1.126 5.421 18.958
m2011 1.190 875 9.858 1.223 5.405 18.551
m2012 1171 891 9.377 1411 5.316 18.166
2013 1179 858 8.975 1531 5.304 17.847

Einwohner nach Stadtteilen und Altersgruppen — Stand 31.12.2013

Stadtteil Einwohner gesamt Einwohner alter als 60 Jahre
Altstadt Ost 1.516 420
Altstadt West 4.781 1.761
WK | 1.564 688
Kaltenborn 439 121
WK I 2.867 1.427
Altsprucke 1.887 756
WK IV 2.645 920
Reichenbach 676 252
Grol Breesen 844 292
OT Bresinchen 134 33
OT Deulowitz 256 114
OT Schlagsdorf 238 51
Insgesamt 17.847 6.835







Kennzahlen:

1. Soziale Infrastruktur - aktive Teilhabe am Gemeinwesen und intergenerationelle

Solidaritat

Barrierefreier Wohnraum nach DIN-Norm 1840 - Erfassung 12/2013

. Anzahl WE

Vermieter Bemerkungen
2013 01.01.2014
GuWo mbH 15 15
GWG eG 15 15
Seniorenbiiros / Betreuungs- und Beratungsstellen
Bemerkungen

Einrichtungen 2013

Einrichtungen Stand 01.01.2014

Biiro des Seniorenbeirates der Stadt
Guben im Begegnungszentrum der
Volkssolidaritdt Spree-NeiRe e.V.

Biiro des Seniorenbeirates der Stadt
Guben im Begegnungszentrum der
Volkssolidaritat Spree-NeiRe e.V.

u.a. Bildungsangebote
fir Seniorlnnen

Volkssolidaritat Spree-Neif3e e.V. -
Begegnungszentrum

Volkssolidaritat Spree-NeiRe e.V. -
Begeghungszentrum

Volkssolidaritat Spree-NeilRe
Sozialdienste gGmbH, Treff
Kleeblatt,

Volkssolidaritat Spree-NeiRe
Sozialdienste gGmbH, Treff
Kleeblatt,

Arbeiterwohlfahrt RV Brandenburg
Sid e.V., Ortsverein Guben,
Seniorenbegegnungsstatte

Arbeiterwohlfahrt RV Brandenburg
Sid e.V., Ortsverein Guben,
Seniorenbegegnungsstatte

Deutsches Rotes Kreuz,
Kreisverband Niederlausitz e.V.,
Geschéftsstelle Guben

Deutsches Rotes Kreuz,
Kreisverband Niederlausitz e.V.,
Geschaftsstelle Guben

Brandenburgischer
Seniorenverband e.V. Ortsverband
Guben

Brandenburgischer Seniorenverband
e.V. Ortsverband Guben

Sozialverband Deutschland,
Ortsverband Guben

Sozialverband Deutschland,
Ortsverband Guben

Haus der Familie e.V. Guben

Haus der Familie e.V. Guben

u.a. Bildungsangebote
far Seniorlnnen
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Seniorenbegegnungsstitten

Einrichtungen 2013

Einrichtungen Stand 01.01.2014

Bemerkungen

Volkssolidaritat Spree-NeiRe e.V. -
Begegnungszentrum

Volkssolidaritat Spree-NeiRe e.V. -
Begegnhungszentrum

soziokulturelle
Angebote,
Seniorenberatung

Volkssolidaritdt Spree-NeiRe
Sozialdienste gGmbH, Treff
Kleeblatt,

Volkssolidaritat Spree-NeiRe
Sozialdienste gGmbH, Treff
Kleeblatt,

soziokulturelle
Angebote
Seniorenberatung

GuWo mbH, Seniorenbegegnungs-
statte "Treff am Schillerplatz"

GuWo mbH, Seniorenbegegnungs-
statte "Treff am Schillerplatz"

soziokulturelle
Angebote

Stadt Guben, Seniorenbegegnungs-
statte Kulturzentrum Obersprucke

Stadt Guben, Seniorenbegegnungs-
statte Kulturzentrum Obersprucke

soziokulturelle
Angebote

Arbeiterwohlfahrt RV Brandenburg
Sid e.V., Ortsverein Guben,
Seniorenbegegnungsstatte

Arbeiterwohlfahrt RV Brandenburg
Sid e.V., Ortsverein Guben,
Seniorenbegegnungsstatte

soziokulturelle
Angebote,
Seniorenberatung
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Weitere soziokulturelle Angebote erfolgen auch durch die stadtischen Einrichtungen flr

Seniorlnnen:

- Museum

- Angebote generationsoffen

- Musikschule - Angebote generationsoffen - 14 aktive Nutzer ab 60 Jahre in 2013
- Freizeitbad - Angebote generationsoffen + Seniorenschwimmen mit Wassergymnastik 1 x

in der Woche
- Bibliothek

- Angebote generationsoffen - Leser ab 60 Jahre ca.38 %

- 1 x monatlich kostenlose Lesungen in den Senioreneinrichtungen

- Veranstaltungsreihe ,,Senioren aktiv* -> neue Bezeichnung
“Begegnungsraum Bibilothek* 1 x monatlich

- Belieferung von Seniorlnnen in hduslicher Umgebung und in den
Seniorenheimen mit gewdnschter Literatur 1 x monatlich mdglich

Bildungsangebote der Kreisvolkshochschule (KVH) Guben

- Nutzung der Angebote durch Seniorlnnen ab 65 Jahre - ca. 17 %

- bevorzugte Themen von Seniorlnnen - Gesundheit, Sprachen, Kultur

Ehrung von Seniorinnen zu ihren persénlichen Jubilden durch die Stadt Guben

- Gratulationen ab dem 70. Geburtstag und in Folge alle 5 Jahre

- Gratulationen zu besonderen Ehejubilden ab der Goldenen Hochzeit

Jahrliche Durchflihrung einer Seniorenwoche




2. Erhalt der Mobilitat

barrierefreier Verkehrsraum / Verkehrswege

MaRBnahmen Ausgzagle; in € Ausgzagle: in € Bemerkungen
Instandsetzung Gehwege - 12.484
Bordsteinabsenkungen 30.100 - Einsatz Fordermittel im Jahr 2012 -
Soziale Stadt
Parkflachen / Markierungen - -
30.100 12.484

Mobilitdtsdienst (Fahrdienst)

Angebote 2013 Angebote 2014 Bemerkungen
Deutsches Rotes Kreuz Deutsches Rotes Kreuz
Taxiunternehmen Dudek Taxiunternehmen Dudek
Taxiunternehmen Goebel Taxiunternehmen Goebel
Taxiunternehmen Sommer Taxiunternehmen Sommer
4 4
- Nutzung Service des OPNV - Einsatz von Niederflurbussen vorteilhaft

- Haltestellen optimal einrichten
- lesbare Fahrpléne

- Veranstaltungsservice

- Linienfuhrung Ortsteile

- Nutzung Service der Deutschen Bahn - Ordnung und Sauberkeit Bahnhof
- fehlende Toilettenanlagen
- fehlender barrierefreier Zugang zum Bahnhof



3. Kompetenzerhalt und —férderung

- generationsubergreifende Netzwerkarbeit wie z.B.:
» ,Netzwerk gesunde Kinder*
» Vernetzung ,,Schule & Wirtschaft*
» “Netzwerk der Generationen*

- vielfaltiges ehrenamtliches, generationsiibergreifendes Enegagement von Seniorlnnen

in Projekten von Schulen, Freier Trager, Vereinen usw. wie z.B.:
» Haus der Familie

AWO e.V.

Volkssolidaritdt SPN e.V.

Europaschule

Friedensschule

Corona-Schréter Grundschule

Fabrik e.V.

KIFZ

Montessouri-Kinderhaus

YV VVVYVYYYVY

- sonstiges burgerschaftliches Engagement im Gemeinwesen - Wahrnehmung von
Ehrenamtern in Politik, in Kirchen, Vereinen usw. wie z.B:

Abgeordnete, sachkundige Burger

Ubungsleiter/in

Unterstutzung in gesundheitlichen und sozialen Bereichen, Kirchen

Durchfiihrung von verwaltenden Tétigkeiten

Leitung von Einrichtungen

Offentlichkeitsarbeit

Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung von Veranstaltungen, Aktionen usw.

Durchfiihrung von Téatigkeiten im Sinne des Einrichtungsziels (z.B. Tétigkeit in den

Ortsgruppen der Volkssolidaritét)

Aufgaben bei der Feuerwehr, als Schoffe etc.

VVVVYVYVYYYVY

v

- Vereine - Stand 01/2014:

» Sportvereine: 35
» Jugendvereine: 6
» Soziale Vereine: 12
» Kulturvereine: 7
» Sonstige Vereine: 70

- Arbeit im Seniorenbeirat der Stadt Guben (19 ehrenamtlich wirkende Mitglieder)
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4. Gesundheit und medizinische Versorgung

- Angemessene ambulante Arzteversorgung:

ambulante Arzteversorgung

Arztpraxis / Fachrichtung 2012 2013 Bemerkungen
Allgemeinmedizin 8 7
Hals-Nasen-Ohren 2 3
Innere Medizin 5 7
Innere M./Nephrologie 1 1
Neurologie / Psychiatrie 1 1
Chirurgie/GefiRchirurgie 2 3
Gyndkologie 3 2
Augenheilkunde 1 1
Orthopadie 3 3
Urologie 1 1
Padiatrie 2 1
Anzahl ges. 29 30
Zahnmedizin ges. 18 18
- Angebote stationarer medizinischer Versorung
Einrichtung Fachrifhtungen / (Plazn?atiten Bemerkungen
Dienste / Plitze)
Stationdre medizinische Versorgung
Innere Medizin 58
g;zr::i\rl]\?i?;;- Chirurgie 26 incl. der Dienste Labor, Radiologie, Physiotherapie
Stift Orthopéadie 67 (MEG), Ergotherapie (MEG), Logopadie(MEG)
Rettungsstelle
Tageskliniken
Tagesklinik Geriatrie 16 Trager Krankenhaus Eisenhittenstadt
Tagesklinik Psychiatrie 15 Trager Krankenhaus Spremberg

- Bedarfsgerechte Angebote, Dienstleistungen, Versorgung, Betreuung

» 4 Altenpflegeheime

YV V V

Y V VYV

Tagespflege
Kurzzeitpflege
Essen auf Radern

Betreutes Wohnen / Wohnen mit Service
Wohngruppe zur Betreuung Demenzkranker - 1 Einrichtung (2 WE, 14 Platze)
Ambulante Pflegedienste / Sozialstationen

- insg. 273 vollstationare Platze
- 6 Anbieter / 73 WE (116 Platze)

- 6 Anbieter, dav. 1 Einrichtung mit dem
Angebot ambulanter Palliativpflege

- 1 Einrichtung mit Angebot

- 2 Einrichtungen mit Angebot

- 2 Einrichtungen mit Angebot




