Stadt Guben
Der Burgermeister

Stellenausschreibung

Die Stadt Guben (Landkreis Spree-Neil3e) beabsichtigt zum néchstmdglichen Zeitpunkt die
Stelle

Streetwork/Mobile Jugendarbeit (m/w/d)

im Fachbereich 1V in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte

« aufsuchende Kontaktarbeit

« Soforthilfe und langfristige Unterstiitzung von streetwork-relevanten Kindern/
Jugendlichen vorrangig in schwierigen Lebenssituationen

o Kirisenintervention und Konfliktmanagement/Mediation

« Durchflihrung von freizeitpaddagogischen Aktivitaten sowie offenen Angeboten
o sozialraumliche Arbeit

o Offentlichkeitsarbeit

Anforderungsprofil

» idealerweise ein abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik oder der Sozialen Arbeit
(FH-Diplom, Bachelor oder Master) oder ein vergleichbarer Abschluss

o Erfahrungen in offener Kinder- und Jugendarbeit wiinschenswert

« Erfahrungen in der Organisation, Durchfiihrung und Reflexion von padagogischen
Angeboten

o Grundkenntnisse zu Methoden der Konfliktbewaltigung

« Bereitschaft zur fachspezifischen Qualifikation, Reflexion und Supervision sowie
Mitarbeit in fachspezifischen Arbeitskreisen

« ein hohes MaR an Einsatzbereitschaft, Kommunikationsfahigkeit und Selbststandigkeit,
Teamfahigkeit, Verstandnis fur schwierige Lebenssituationen sowie ein sicheres und
freundliches Auftreten

« Bereitschaft, auch in den spaten Nachmittags- und Abendstunden zu arbeiten und
bei Bedarf Wochenendarbeit (\VVeranstaltungen)

o Fuhrerschein erwiinscht

« Polnisch-Kenntnisse erwiinscht

Diese verantwortungsvolle Tatigkeit erfordert eine engagierte Personlichkeit, die sich durch
Kreativitat, Flexibilitdt und die Fahigkeit zur kooperativen Zusammenarbeit sowie durch ein
hohes Mal} an Gewissenhaftigkeit, Zuverlassigkeit und empathischer Kompetenz auszeichnet.

Die Vergutung erfolgt nach den tariflichen Regelungen des TV6D (VKA) entsprechend Ihrer
Quialifikation und Berufserfahrung bis zur Entgeltgruppe S11b einschliellich der tiblichen
Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes. Bei einer Einstellungszusage ist ein erweitertes
Fuhrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (BRZG) vorzulegen.

Die Stadt Guben fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diese Stelle ist
gleichermalien fur jedes Geschlecht geeignet. Wir begriiBen daher Bewerbungen von allen
Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung oder sexueller Identitéat.



Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter i.S. des 8 2 Abs.
3 SGB IX sind grundsatzlich erwinscht. Ein entsprechender Nachweis ist den
Bewerbungsunterlagen beizulegen.

Ein mogliches Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr wird begruf3t und unterstitzt.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit
aussagefahigen Unterlagen einschliel3lich Zeugnissen an die Stadt Guben, Fachbereich I,
Gasstralle 4 in 03172 Guben. Bewerbungen per E-Mail kénnen unter der E-Mail-Adresse
FB1@guben.de eingereicht werden. Beachten Sie, dass die gesamte Bewerbung in einer
PDF-Datei zusammenzufassen ist. Die Dateigréf3e darf 15 Mbyte nicht Gberschreiten.

Bitte geben Sie die Bearbeitungsnummer 36.3.100.00-07 als Betreff an, sodass lhre
Bewerbung richtig zugeordnet werden kann.

Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass vonseiten der Stadt Guben im Zusammenhang mit
der Bewerbung entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht iibernommen
werden.

Wir bitten um Verstandnis, dass aus Kostengriinden Bewerbungsunterlagen nur
zurlickgeschickt werden kénnen, wenn ein adressierter und ausreichend frankierter
Rickumschlag beigefugt ist. Andernfalls liegen Ihre Unterlagen nach Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens vier Wochen zur Abholung bereit.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.guben.de/de/datenschutz.



