Whasser it Leben

GW=AZ

Gubener Wasser- und Abwasserzweckverband

Ausbildungsangebot

Der Gubener Wasser- und Abwasserzweckverband (GWAZ) bietet zum 01.09.2026
eine Ausbildungsstelle an:

Anlagenmechaniker (m/w/d)
(Einsatzgebiet Instandhaltung)

Ausbildungszeit:
3 Y2 Jahre (duale Ausbildung im Ausbildungsverbund)

Voraussetzungen fir die Ausbildung:

erfolgreicher Abschluss der 10. Klasse an einer Ober- oder Realschule
handwerkliches Geschick

Interesse an technischen Prozessen

gesundheitliche Eignung

Ausbildungsorte:

Theoretische Ausbildung:
Oberstufenzentrum des Landkreises Spree-Neilde in Forst (Lausitz)

Praktische Ausbildung:
ersten 18 Monate: Lehrwerkstatt LWG Lausitzer Wasser GmbH & Co. KG in
Cottbus und danach beim GWAZ in Guben

Ausbildungsvergutung:

Ausbildungsentgelt nach Tarifvertrag fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
(TVAGD), das monatliche Entgelt betragt ab 1. Mai 2026:

1. Lehrjahr 1.368,26 Euro
2. Lehrjahr 1.418,20 Euro
3. Lehrjahr 1.464,02 Euro
4. Lehrjahr 1.527,59 Euro

weitere Zusatzqualifikation wahrend der Ausbildung:

- Schweilderlehrgang

- Schulung fir ,Bedienberechtigung fur Flurforderfahrzeuge® (Gabelstapler)
- Lehrgang ,Elektrofachkraft fur festgelegte, gleichartige, sich wiederholende
Tatigkeiten®

- Ersthelferausbildung

Interesse geweckt? Dann bewirb dich bis zum

15. Februar 2026
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Folgende Unterlagen sind einzureichen:

e aussagekraftiges Bewerbungsschreiben

e tabellarischer Lebenslauf

e Kopie der letzten beiden Schulzeugnisse

e Arztliche Erstuntersuchungsbescheinigung gemaR § 32 Jugendarbeits-

schutzgesetz

per Post an: Gubener Wasser- und Abwasserzweckverband
Verbandsvorsteher
Kaltenborner Strale 91
03172 Guben

per E-Mail an: info@gwaz-guben.de

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter im
Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind grundsatzlich erwlnscht. Ein entsprechender
Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen beizufugen.

Hinweise:

Wir weisen Sie darauf hin, dass von Seiten des GWAZ im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehende Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht ibernommen werden.

Wir mdchten Sie informieren, dass wir lhre personenbezogenen Daten zur Durchfihrung des
Auswahl-verfahrens verarbeiten und speichern. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1b, Art.
88 DS-GVOi. V. m. § 26 BbgDSG. Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen
nur zurtickgeschickt, wenn ein adressierter und ausreichend frankierter Rickumschlag beigefugt ist.
Die Ricksendung erfolgt in diesem Fall drei Monate nach Abschluss des Verfahrens. Alle anderen
Bewerbungsunterlagen werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet



