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I. Stadt Guben

Ausschreibung
Die Stadt Guben schreibt folgende Dienstleistung aus:

Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische 
Betreuung der Beschäftigten der Stadtverwaltung 
Guben

Los 1 – Arbeitsmedizinische Betreuung  
(Betriebsarzt)

Los 2 – Sicherheitstechnische Betreuung  
(Fachkraft für Arbeitssicherheit)

Öffentlicher Auftraggeber (Vergabestelle)
Name:  Stadt Guben
Straße:  Gasstraße 4
Plz, Ort:  03172, Guben
Telefon:  (03561) 6871-1034
Fax: (03561) 6871-4000
E-Mail:  Vergabe@guben.de
Kontaktstelle:  Rechtsamt/Widerspruchsstelle/Vergabemanage-

ment
 Zu Händen von Herrn Chris Hetzel

Die vollständige Ausschreibung können Sie im Vergabemarkt-
platz des Landes Brandenburg unter:
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/noti-
ce/CXP9YR6R1HJ/ einsehen.

Ausschreibung: Kita „Regenbogen“  
Anbau eines Personenaufzuges  
Planungsleistungen LP 1-9
Die Stadt Guben schreibt folgende Planungsleistung aus:

Kita „Regenbogen“, Goethestraße 90, 03172 Guben
Anbau eines Personenaufzuges, Planungsleistungen LP 1-9

Öffentlicher Auftraggeber (Vergabestelle)
Name: Stadt Guben
Straße: Gasstraße 4
Plz, Ort: 03172, Guben
Telefon: +49 35616871-1032
Fax: (03561) 6871-4000
E-Mail: thiem.m@guben.de
Kontaktstelle: Rechtsamt/Widerspruchsstelle/Vergabemanage-

ment
Zu Händen von Frau Manuela Thiem

Die vollständige Ausschreibung können Sie im Vergabemarkt-
platz des Landes Brandenburg unter: https://vergabemarkt-
platz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YR6R1C4/docu-
ments einsehen.

Ausschreibung: Friedrich-Schiller-Straße, 
Neubau der Straßenbeleuchtung, 2. BA
Die Stadt Guben schreibt folgende Bauleistung aus:

Friedrich-Schiller-Straße,  
Neubau der Straßenbeleuchtung, 2. BA
Öffentlicher Auftraggeber (Vergabestelle)
Name: Stadt Guben
Straße: Gasstraße 4
Plz, Ort: 03172, Guben
Telefon: 03561 6871-1034
Fax: 03561 6871-4000
E-Mail: Vergabe@guben.de

Kontaktstelle   Rechtsamt/Widerspruchsstelle/Vergabema-
nagement

 Zu Händen von Herrn Chris Hetzel

Die vollständige Ausschreibung können Sie im Vergabemarkt-
platz des Landes Brandenburg unter: https://vergabemarkt-
platz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YR6R19N/do-
cuments einsehen.

Öffentliche Bekanntmachung
Beschluss SVV 060/2022
1. Änderung des vorhabenbezogenen Bebauungsplanes  
Nr. 18 „Blumenweg“
1. Die Stadtverordnetenversammlung beschließt die 1. Än-

derung des vorhabenbezogenen Bebauungsplanes Nr. 18 
„Blumenweg“ vorzubereiten.

2. Der Beschluss ist ortsüblich bekannt zu machen.

Stadt Guben
Stabsstelle
Wirtschaftsförderung/Stadtentwicklung

Frühzeitige Beteiligung der Öffentlichkeit

Öffentliche Auslegung

Vorentwurf der 1. Änderung  
des vorhabenbezogenen Bebauungsplanes Nr. 18 
„Blumenweg“
Mit Beschluss vom 14. September 2022, hat die Stadtverord-
netenversammlung die 1. Änderung des vorhabenbezogenen 
Bebauungsplanes Nr. 18 „Blumenweg“ beschlossen.
Im Rahmen der frühzeitigen Beteiligung der Öffentlichkeit ge-
mäß § 3 (1) BauGB liegt der Vorentwurf der 1. Änderung des 
vorhabebezogenen Bebauungsplanes Nr. 18 „Blumenweg“ in 
der Zeit vom

04.10.2022 bis zum 08.11.2022

zu jedermanns Einsicht öffentlich aus und kann während der 
Öffnungszeiten
Montag 08:00 – 16:00 Uhr
Dienstag 08:00 – 18:00 Uhr
Mittwoch 08:00 – 14:00 Uhr
Donnerstag 08:00 – 18:00 Uhr
Freitag 08:00 – 14:00 Uhr
Samstag 09:00 – 12:00 Uhr (nur in der geraden Kalender-

woche)
im Service Center der Stadt Guben, Gasstraße 4, 03172 Guben 
eingesehen werden. Alle Interessierten haben Gelegenheit, sich 
zu informieren und zu äußern.
Stellungnahmen zum Vorentwurf können von jedermann wäh-
rend dieser Auslegungsfrist schriftlich oder zu den Öffnungszei-
ten im Service-Center der Stadt Guben oder zu den Sprechzei-
ten
Dienstag 09:00 - 12:00/13:00 - 18:00 Uhr
Donnerstag 09:00 - 12:00/13:00 - 16:00 Uhr
bei der Stadt Guben, Gasstraße 4, 03172 Guben, Zimmer 257 
zur Niederschrift gebracht werden.

Stadt Guben
Stabsstelle
Wirtschaftsförderung/Stadtentwicklung
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Der Wahlleiter der Stadt Guben

ÖFFENTLICHE BEKANNTMACHUNG
Herr Gunnar Geilich hat zum 31. August 2022 auf seinen Sitz 
in der Stadtverordnetenversammlung Guben verzichtet.
Gemäß § 60 Abs. 6 BbgKWahlG hat der Wahlausschuss auf 
seiner Sitzung am 30. August 2022
Frau Marlen Thiele
als Ersatzperson festgestellt.

Guben, 23. September 2022

Uwe Schulz
Wahlleiter

Öffentliche Bekanntmachung
Beschluss SVV 043/2022
Aufstellungsbeschluss Bebauungsplan Nr. 34 „Industriege-
biet Guben Süd - Westerweiterung“
1. Die Stadtverordnetenversammlung beschließt die Aufstel-

lung des Bebauungsplanes Nr. 34 „Industriegebiet Guben 
Süd - Westerweiterung“.

2. Das Gebiet ist aus der beigefügten Karte ersichtlich (An-
lage 1).
Die von der Planung betroffenen Flurstücke sind in der 
Übersicht (Anlage 2 / Anlage 3) dargestellt.

3. Der Beschluss ist ortsüblich bekannt zu machen.

Stadt Guben
Stabsstelle
Wirtschaftsförderung/Stadtentwicklung

Anlage 3 zur SVV 043/2022

Übersicht Flurstücke, Bebauungsplan Nr. 34
Stand: 20.04.2022

Gemarkung Guben
Flur: 19 Flurstücke: 182/1
Flur: 23 Flurstücke: 98, 101,107/2, 108/1, 108/2, 109/1, 

109/2,110/2, 111/2, 112/2, 113/2, 114/2, 116/5, 117/2, 
118/2, 119/2, 120/2, 122/3, 122/4, 124/5, 124/6, 125/5, 
125/6, 125/7, 126/5, 126/6, 126/7, 127/5, 127/6, 127/7, 
127/8, 127/9, 128/7, 128/8, 128/9, 128/10, 128/11, 
128/12, 128/13, 128/14, 128/15, 128/16, 129/6, 129/7, 
129/8, 129/9, 129/10, 129/11, 130/7, 130/8, 130/9, 
131/2, 132/2, 150, 151

Gemarkung Schlagsdorf
Flur: 1 Flurstücke: 55, 58, 288, 290, 292, 294, 296, 297, 298

Sitzungen  
der Stadtverordnetenversammlung
(Stand bei Redaktionsschluss)

Alle interessierten Bürgerinnen und Bürger sind herzlich 
eingeladen! Die Sitzungen finden im Sitzungssaal (R. 236) 
der Stadtverwaltung Guben statt.
29.09.2022 16:30 Uhr Ausschuss Soziales, Bildung, Jugend 

und Kultur
05.10.2022 16:00 Uhr Ausschuss Umwelt, Verkehr, Ordnung, 

Sicherheit und Euromodellstadt
06.10.2022 16:30 Uhr Ausschuss Wirtschaft, Stadtentwicklung, 

Bauen, Wohnen und Energie
10.10.2022 16:00 Uhr Hauptausschuss
19.10.2022 16:00 Uhr Stadtverordnetenversammlung, Alte 

Färberei –

Änderungen vorbehalten
Wir weisen auf eine begrenzte Platzkapazität hin.
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Freizeitbad
Kaltenborner Straße 163, Tel.: (03561) 3570, 
E-Mail: freizeitbad@guben.de

Öffnungszeiten:
Montag kein öffentliches Ba-

den
13:00 Uhr - 15:00 Uhr Senioren-

schwimmen
ab 15:00 Uhr Vereins-

schwimmen
Dienstag 09:00 Uhr - 22:00 Uhr öffentliches Baden

bis 10:00 Uhr Schulschwimmen
Mittwoch 09:00 Uhr - 22:00 Uhr öffentliches Baden

bis 13:00 Uhr Schulschwimmen
Donnerstag 09:00 Uhr - 22:00 Uhr öffentliches Baden

bis 13:00 Uhr Schulschwimmen
Freitag 09:00 Uhr - 22:00 Uhr öffentliches Baden
Samstag 11:00 Uhr - 18:00 Uhr öffentliches Baden

ab 10:00 Uhr Babyschwimmen
Sonntag 10:00 Uhr - 18:00 Uhr öffentliches Baden

Saunabereich:
Montag 13:00 Uhr - 20:00 Uhr
Dienstag 09:00 Uhr - 22:00 Uhr nur Frauensauna
Mittwoch – Freitag 09:00 Uhr - 22:00 Uhr
Samstag 11:00 Uhr - 18:00 Uhr
Sonntag und Feiertag 10:00 Uhr - 18:00 Uhr
____________________________________________________________________

Ausstellung zur Geschichte der Gubener Tuche und 
des Chemiefaserwerkes e. V.
Die Ausstellung des Gubener Tuche und Chemiefasern e. V. fin-
den Sie im Ausstellungsraum der Stadtverwaltung Guben (unter 
der Musikschule), Friedrich-Wilke-Platz, Tel. (03561) 559-5107
Dienstag bis Freitag, 12:00 Uhr bis 17:00 Uhr, Sonntag,  
14:00 Uhr bis 17:00 Uhr, Samstag und an Feiertagen nach tele-
fonischer Absprache
____________________________________________________________________

Marketing und Tourismus Guben e. V.
Touristinformation in der Frankfurter Straße 21, Tel.: (03561) 
3867, E-Mail: ti-guben@t-online.de, 
Internet: www.touristinformation-guben.de
Öffnungszeiten:
Montag bis 
Freitag:

09:00 Uhr - 17:00 Uhr 
(Januar - März)
Montag bis Freitag:

09:00 Uhr - 18:00 Uhr 
(April - Dezember),

Samstag: 9:00 bis 13:00 Uhr 
(ganzjährig)

Folgender Service im Angebot: Gästeberatung und Gästebe-
treuung / Vermittlung von Übernachtungsangeboten / Verkauf 
von regionalen Produkten und Souvenirs / Ticketverkauf regio-
naler Veranstaltungen / Angebote zu geführten Radwanderun-
gen / Stadtführungen
____________________________________________________________________

Wohnpark Obersprucke
Kulturzentrum Obersprucke, Friedrich-Schiller-Straße 24,
E-Mail: koch.p@guben.de, (03561) 6871 1451
____________________________________________________________________

Lebenshilfe Guben e. V.
Bahnhofstraße 5, Tel. (03561) 431665, www.lebenshilfe-guben.
de, Sprechzeiten: Donnerstag 9:00 Uhr - 12:00 Uhr, 13:00 Uhr 
- 15:00 Uhr oder nach Vereinbarung. Frühförder- und Bera-
tungsstelle, Integrationskindertagesstätte „Regenbogen“, Fami-
lienentlastender Dienst, Wohnstätte für geistig Behinderte, Be-
treute Wohngruppe, Ambulant betreutes Wohnen.

Was - Wann - Wo

Service Center der Stadt Guben
Gasstraße 4, Tel.: (03561) 6871 0, Fax: (03561) 
6871 4917, Service-Hotline: (03561) 6871-
2000, E-Mail: service-center@guben.de

Sprechzeiten:
Montag 08:00 Uhr – 16:00 Uhr
Dienstag 08:00 Uhr – 18:00 Uhr
Mittwoch 08:00 Uhr – 14:00 Uhr
Donnerstag 08:00 Uhr – 18:00 Uhr
Freitag 08:00 Uhr – 14:00 Uhr
Samstag 09:00 Uhr – 12:00 Uhr (in jeder geraden Kalender-

woche)
____________________________________________________________________

Städtische Musikschule „Johann Crüger“
Wir bieten Ihnen qualifizierten Unterricht auf allen klassischen 
Orchesterinstrumenten, dem Instrumentarium der Genres 
Rock, Pop & Jazz, Klavier, Akkordeon, Jazzgesang, Klassischer 
Gesang, Blockflöte und Tanz. Für die Kleinsten bieten die 
Kurse Musikgarten und Musikalische Früherziehung den ide-
alen Einstieg in die musische Bildung. Das Angebot der ins-
trumentalen Hauptfächer und Gesang wird durch vielseitige 
Ensembles und musiktheoretischen Unterricht ergänzt. Ein 
Unterrichtsplatz kann nur bei freien Kapazitäten zugewiesen 
werden. Bitte richten Sie Ihre Anfrage unter Angabe des Na-
mens des Schülers, des Geburtsdatums und des gewünsch-
ten Faches an musikschule@guben.de oder telefonisch an 
(03561) 6871-2202.
Städtische Musikschule „Johann Crüger“, Gasstraße 7, 03172 
Guben
Tel: (03561) 68712202, Fax (03561) 68712240, 
www.musikschuleguben.com, E-Mail: musikschule@guben.de
____________________________________________________________________

Stadtbibliothek Guben
Gasstraße 6, Tel. (03561) 68712300, Fax 6871-2340, 
E-Mail: bibo@guben.de

Öffnungszeiten: Montag bis Freitag: 09:00 Uhr - 19:00 Uhr, 
Samstag: 09:00 Uhr - 12:00 Uhr

Angebote: Internetarbeitsplätze, Gemütliche Leseecken, Veranstal-
tungen im Bücherfrühling und Leseherbst, Bibliothekseinführun-
gen, Veranstaltungen für Vereine, Schulen und Kindertagesstätten, 
Bilderbuchkino, Veranstaltungen zur Leseförderung, Ständig gro-
ßer Bücherflohmarkt, auf Wunsch mobiler Bibliotheksdienst
____________________________________________________________________

Stadt- und Industriemuseum
Gasstraße 5, Tel. (03561) 6871-2100, www.museen-guben.de
E-Mail: stadt-und-industriemuseum@guben.de
April bis Oktober (Sommer)
Dienstag - Freitag: 12:00 Uhr - 17:00 Uhr
Sonntag: 14:00 Uhr - 17:00 Uhr
November bis März (Winter)
Dienstag - Freitag:
jeder 2. und 4. Sonntag im Monat:

12:00 Uhr - 17:00 Uhr
14:00 Uhr - 17:00 Uhr

Montag und Samstag geschlossen
Ganzjährig Sonderöffnungen für Kitaeinrichtungen und Schulen 
sowie Gruppenbesuche auf Anfrage möglich!
____________________________________________________________________

Heimatmuseum Spruckermühle
Mühlenstraße 5, jeden Sonntag von 15:00 Uhr – 17:00 Uhr ge-
öffnet
Anfragen bitte über das Stadt- und Industriemuseum
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Pflegestützpunkt für den Landkreis Spree-Neiße
Kostenfreie Beratung sowie Informationen zu allen Fragen rund um 
das Thema Pflege. Sprechzeiten: Dienstag 8:00 Uhr - 12:00 Uhr,  
13:00 Uhr - 18:00 Uhr, Donnerstag 8:00 Uhr bis 12:00 Uhr,  
13:00 Uhr bis 16:00 Uhr sowie nach Vereinbarung.
• Forst, Heinrich-Heine-Straße 1 (im Gebäude des Landkreises)
• Telefon Pflegeberaterinnen: 03562-986-15098 und 986-

15099
Sozialberaterin: 03562-986-15027
____________________________________________________________________

Betreuungsverein Lebenshilfe Brandenburg e. V.
Beratung und Weiterbildung ehrenamtlicher rechtlicher Betreu-
er und Bevollmächtigter.
Betreuungsstelle Guben: Mittelstraße 17, Telefon: 03561 
6829050, guben@lebenshilfe-betreuungsverein.de. Beratungs-
zeiten: Dienstag: 9:00 Uhr - 12:00 Uhr, Mittwoch: 14:00 Uhr - 
16:30 Uhr und nach Vereinbarung.
____________________________________________________________________

Immanuel Albertinen Diakonie 
Immanuel Suchthilfeverbund Guben
-  Wohneinrichtung für abhängigkeitskranke Menschen
 Leitung/Verwaltung: Alte Poststr. 41c, 03561 686765
-  Suchtberatungsstelle, amb. Suchtnachsorge, Selbsthilfe
  amb. Eingliederungshilfen, amb. Betreutes Wohnen: Alte Post-

str. 15
 Mietwohnungen und Begegnungsstätte: Alte Poststr. 15 und 42
 www.guben.immanuel.de
____________________________________________________________________

Caritas Kontakt- und Beratungsstelle (KBS)  
für Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen
Berliner Straße 15/16, Tel.: (03561) 548757. 
Beratungen für Klienten und Angehörige 
nach Vereinbarung. 
E-Mail: kbs.spree-neisse@caritas-goerlitz.de, 
Online-Beratung: www.caritas.de/onlineberatung

Monatsprogramm:
26.09.2022 10:00 Uhr Gedächtnistraining
29.09.2022 14:00 Uhr Kreativangebot „Speckstein“
Änderungen des Monatsprogramms sind vorbehalten.
Beratungen für Betroffene und Angehörige nach Vereinbarung
____________________________________________________________________

Erziehungs- und Familienberatungsstelle 
„Haus Elisabeth“
des Naëmi-Wilke-Stifts Guben, Wilkestraße 14, Tel.: (03561) 
403219, E-Mail: beratungsstelle@naemi-wilke-stift.de, kosten-
freie Beratung für Familien- und Erziehungshilfe: Erziehungsbe-
ratung, Ehe- und Lebensberatung von Montag – Freitag flexibel 
nach individueller Absprache. www.naemi-wilke-stift.de
____________________________________________________________________

Begegnungszentrum Schillertreff
• Haus der Familie Guben e. V., Tel. (03561) 559872, Beratungster-

mine zu Flüchtlingsangelegenheiten, wie Spenden oder ehren-
amtliches Engagement, können telefonisch vereinbart werden.

• „Treff am Schillerplatz“ offener Treff und Begegnungszent-
rum des MGH Haus der Familie Guben e. V., Friedrich-Schil-
ler-Str. 16b, Tel.: (03561) 559872

• Projekt: ,,Pflege vor Ort“, ehrenamtliche Pflegebeglei-
tung, Begegnung und Büchertauschbörse, Montag – 
Freitag: 8:00 Uhr - 12:00 Uhr und 13:00 Uhr – 16:00 Uhr,  
E-Mail: pflegevorort@haus-der-familie-guben.de

• die Freiwilligenagentur Guben und Umgebung ist im 
Stammhaus erreichbar. Leitung: Linda Geilich, Haus der 
Familie Guben e. V., Goethestraße 93, Tel: 6851-0, E-Mail: 
freiwilligenagentur@haus-der-familie-guben.de

____________________________________________________________________

Ergänzende unabhängige Teilhabeberatung (EUTB)
niedrigschwellige, kostenlose und unabhängige Beratung zu al-
len Fragen der Rehabilitation und Teilhabe nach dem Bundes-
teilhabegesetz
BQS GmbH Döbern, Charlottenstraße 11, 03149 Forst (Lausitz), 
Telefon: (03562) 693 53000, www.bqs-gmbh-doebern.de

II. Gemeinde Schenkendöbern

Sitzungen der Gemeindevertretung
27.09.2022 16:30 Uhr Bauausschuss
27.09.2022 16:30 Uhr Hauptausschuss

Sitzungsort: Sitzungssaal
Gemeindeverwaltung Schenkendöbern
Gemeindeallee 45
03172 Schenkendöbern

(Änderungen vorbehalten)

Alle interessierten Bürger sind unter Einhaltung Abstands- und Hygieneregeln herzlich eingeladen.
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III. Stadt Guben und Gemeinde Schenkendöbern

Stadt Guben
Der Bürgermeister

Stellenausschreibung
Die Stadt Guben (Landkreis Spree-Neiße) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Projektbearbeitung Smart City (m/w/d)
im Bereich Bürgermeister.

Das Bundesministerium des Innern, für Bau und Heimat hat 
Guben als eines der 28 ausgewählten Projekte der dritten 
Staffel der „Modellprojekte Smart Cities“ bekanntgegeben. Die 
Bundesregierung unterstützt die Stadt Guben, als kleinste ost-
deutsche Stadt sowie als einzige Grenzstadt, dabei, die Digita-
lisierung strategisch im Sinne einer integrierten, nachhaltigen 
und gemeinwohlorientierten Stadtentwicklung zu gestalten. 
Unter dem Motto „Gemeinsam aus der Krise: Raum für Zu-
kunft“ soll aufgezeigt werden, wie die Qualitäten einer euro-
päischen Stadt in das Zeitalter der Digitalisierung übertragen 
werden können.
Neben einem attraktiven Arbeitsplatz und flexiblen Arbeitszei-
ten bieten wir Ihnen für die Zeit des Smart-City-Projektes ein 
befristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit bis 31.12.2026.
Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffent-
lichen Dienst (TVöD-VKA) und entsprechend der Eingrup-
pierungsregelungen nach Entgeltgruppe 9c. Die Stufenzu-
ordnung richtet sich nach Ihrer Berufserfahrung und Ihrem 
bisherigen Werdegang. Zusätzlich erhalten Sie eine jährliche 
Sonderzahlung im Rahmen der Leistungsorientierten Bezah-
lung (LOB) sowie eine attraktive Betriebsrente für Beschäftigte 
im öffentlichen Dienst.

Ihr wesentliches Aufgabengebiet:
Sie sind verantwortlich für die eigenständige Organisation und 
Durchführung der Aktivitäten inklusive der Steuerung und Lei-
tung von Teilprojekten:
• Unterstützung der Projektleitung in der Umsetzung des 

Smart City Projektes
• Steuerung und operative Umsetzung einzelner (Teil-) 

Projekte in Abstimmung mit der Projektleitung und in en-
ger Zusammenarbeit mit weiteren Projektbeteiligten

• fachliche Unterstützung von Arbeitsgruppen und Bera-
tung der Projektpartner (m/w/d) bei der Entwicklung und 
Umsetzung von Smart City Maßnahmen

• Erstellung, Formulierung, Koordination und kontinuierli-
che Weiterentwicklung der Smart City Strategie der Stadt 
Guben im Rahmen eines umfangreichen Beteiligungs-
verfahrens sowie einer anschließenden Evaluation und 
Wirkungsmessung

• Identifikation, Steuerung und Umsetzung einzelner digi-
taler Projekte

• Erstellung von Berichten, Controlling sowie Auswertun-
gen entsprechend den Vorgaben des Fördermittelgebers 
sowie Abstimmung mit dem Fördermittelgeber

• Durchführung von Vergabeverfahren bzw. Erstellung von 
Leistungsverzeichnissen und Ausschreibungsunterlagen

• Pflege und Erweiterung der Netzwerkarbeit und Partizi-
pation mit verschiedenen Akteuren aus Zivilgesellschaft, 
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verwaltung

• Konzeption, fachliche wie organisatorische Vorbereitung 
sowie Durchführung von Workshops, Veranstaltungen 
und (Bürger-) Beteiligungsformate

• Bearbeitung von Querschnittsthemen wie Marketing, 
Bürgerbeteiligung und Kommunikation

• Erstellen von Präsentationen, Vorträgen, Informations- 
und Veranstaltungsunterlagen

Ihr Profil
• wissenschaftlicher Hochschulabschluss in einem mög-

lichst interdisziplinären Fachgebiet wie z. B. Wirtschafts- 
bzw. Verwaltungsinformatik oder Wirtschafts-, Ver-
waltungs- oder Ingenieurwissenschaften, Raum- und 
Stadtplanung, Geografie oder einer vergleichbaren Stu-
dienrichtung oder

• Hochschulabschluss mit Berufserfahrung in vergleichba-
ren Bereichen mit Projektmanagementerfahrung

• Erfahrung in der Leitung von komplexen (Digitalisie-
rungs-) Projekten in ähnlichen Themenfeldern wün-
schenswert

• Fähigkeit, Tagesgeschäft und konzeptionelles Denken 
miteinander zu vereinbaren

• teamorientierter Arbeitsstil
• Fachkenntnisse in den Themenfeldern Smart City und 

(digitale) Stadtentwicklung sowie die Fähigkeit, techni-
sche Zusammenhänge zu erkennen

Die Stadt Guben fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbei-
tenden. Diese Stelle ist gleichermaßen für jedes Geschlecht 
geeignet. Wir begrüßen daher Bewerbungen von allen Inter-
essierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Her-
kunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und 
Gleichgestellter i.S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind grundsätzlich er-
wünscht. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungs-
unterlagen beizulegen.
Ein mögliches Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr wird 
begrüßt und unterstützt.
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen einschließlich 
Zeugnissen an die Stadt Guben, Fachbereich I, Gasstraße 4 
in 03172 Guben. Bewerbungen per E-Mail können unter der 
E-Mail-Adresse FB1@guben.de eingereicht werden. Beachten 
Sie, dass die gesamte Bewerbung in einer PDF-Datei zusam-
menzufassen ist. Die Dateigröße darf 15 Mbyte nicht über-
schreiten.
Des Weiteren weisen wir darauf hin, dass vonseiten der Stadt 
Guben im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende 
Kosten (z. B. Fahrt- und Bewerbungskosten) nicht übernom-
men werden.
Wir bitten um Verständnis, dass aus Kostengründen Bewer-
bungsunterlagen nur zurückgeschickt werden können, wenn 
ein adressierter und ausreichend frankierter Rückumschlag 
beigefügt ist. Andernfalls liegen Ihre Unterlagen nach Ab-
schluss des Stellenbesetzungsverfahrens vier Wochen zur Ab-
holung bereit.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.guben.de/de/datenschutz.
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Stellenbeschreibung
Die Gemeinde Schenkendöbern besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine Stelle

IT - Administrator (m/w/d)
Aufgabenbereich
• Administration, Installation, Konfiguration, Überwachung 

und Wartung der IT-Infrastruktur (Server, Systemsoft-
ware, Applikationen, Websites, Clients, Drucker & TK-An-
lagen)

• Erarbeitung von Konzepten zur Weiterentwicklung der 
vorhanden IT-Systeme

• Budgetierung, Planung, Ausschreibung (Vergabe) und In-
betriebnahme von IT-Projekten

• Weiterentwicklung, Betreuung und Betrieb der IT-Sicher-
heit- und Netzwerk-Infrastrukturen

• Übernahme und selbständiges Klären von Themen mit 
externen Dienstleistern einschließlich Auftragsklärung, 
Auftragsvergabe und Auftragssteuerung

• Anwenderunterstützung im Rahmen des 1st & 2nd-Level-
Support

• Vorbereitung, Umsetzung und Betreuung des Onlinezu-
gangsgesetzes (OZG)

• Lizenzüberwachung, Vertragsverwaltung und Haushalts-
planung im IT-Bereich

• IT-Betreuung der Außenstellen (Schulen, Kitas, Feuer-
wehren etc.)

Anforderungen
• eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Fachinfor-

matiker (m/w/d) oder vergleichbare IT-orientierte Quali-
fikation

• fundierte Fachkenntnisse und nachweisbare Erfahrun-
gen in den Aufgabenbereichen

• prozess- und serviceorientierte Arbeitsweise
• Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten und Eigeninitiative
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Be-

lastbarkeit
• Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung im Fachgebiet
• Führerschein Klasse B

Wir bieten Ihnen
• eine interessante, verantwortungsvolle und abwechs-

lungsreiche Tätigkeit im Rahmen einer unbefristeten Voll-
zeitbeschäftigung mit 39,5 Wochenstunden

• eine Vergütung auf der Grundlage der Entgeltordnung 
zum Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst TVöD-VKA 
einschließlich Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung

• soziale Leistungen des öffentlichen Dienstes (betriebli-
che Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen)

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Kopie des Nachweises 
der Schwerbehinderung ist beizufügen. Ein mögliches Engage-
ment in der Freiwilligen Feuerwehr wird begrüßt und unter-
stützt. Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie 
bitte bis zum 16.10.2022 an die
Gemeinde Schenkendöbern, Personalamt
Gemeindeallee 45, 03172 Schenkendöbern
oder per E-Mail an: personal@schenkendoebern.de

Auf Eingangsbestätigungen wird verzichtet. Für eine Rückgabe 
der Bewerbungsunterlagen fügen Sie bitte einen ausreichend 
frankierten Rückumschlag bei. Die im Zusammenhang mit der 
Bewerbung entstehenden Kosten werden von der Gemeinde 
Schenkendöbern nicht übernommen.
Hinweise zum Datenschutz: Persönliche Daten werden im 
Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage der 
einschlägigen Bestimmungen der Europäischen Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) und den Regelungen des Bran-
denburgischen Datenschutzgesetzes (BbgDSG) verarbeitet. 
Für die ordnungsgemäße Durchführung des Verfahrens erhal-
ten die beteiligten Personen und Gremien (z. B. Fachverant-
wortliche, Personalvertretung) Einsicht in Ihre Bewerbungsun-
terlagen.
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Stellenausschreibung
In der Gemeinde Schenkendöbern ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Jugendkoordinator (m/w/d)
in Teilzeit unbefristet zu besetzen.
Aufgabenbereich
• Schaffung, Erhaltung und Betreuung von Jugendräumen 

im ländlichen Raum
• sozialpädagogisch orientierte Arbeit und Beratung
• Anleitung, Unterstützung und Förderung von Kindern, 

Jugendlichen und jungen Erwachsenen
• Planung, Organisation und Durchführung von bedarfsgerech-

ten Veranstaltungen, Projekten, Sport- und Freizeitangeboten
• Unterstützung zur Beteiligung und Mitwirkung von Kin-

dern und Jugendlichen
• Vernetzung und Kooperation mit relevanten Akteuren
• Fördermittelakquise, -beantragung und -abrechnung
Anforderungen
• abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialar-

beit mit Diplom, Bachelor oder Master of Arts
• anderenfalls pädagogische Ausbildung mit mind. 3-jähri-

ger Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit und 
Bereitschaft zum Studium der Sozialen Arbeit

• Fähigkeit zur Beurteilung von Jugendtrends, Überblick 
über jugendkulturelle Entwicklungen, Umgang mit sozi-
alen Medien

• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit
• ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Sozial-

kompetenz und Belastbarkeit
• ausgeprägtes Verhandlungs- und Organisationsgeschick, 

Kommunikationsfähigkeit
• eine eigenständige, gewissenhafte und zuverlässige Ar-

beitsweise
• sichere Anwendung einschlägiger Office-Anwendungen
• Bereitschaft zur fachspezifischen Fort- und Weiterbildung
• Führerschein Klasse B und Bereitwilligkeit zur Nutzung 

des Privat-Pkw für Dienstfahrten gegen Kostenersatz

Wir bieten Ihnen
• eine flexible, bedarfsorientierte Arbeitszeitgestaltung
• eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit im Rahmen 

einer unbefristeten Teilzeitbeschäftigung mit 20 Wo-
chenarbeitsstunden

• eine Vergütung nach TVöD/VKA für Beschäftigte im Sozi-
al- und Erziehungsdienst einschließlich Leistungsentgelt 
und Jahressonderzahlung

• Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (betriebliche 
Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen)

• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Ein Nachweis der Schwer-
behinderung ist beizufügen. Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen senden Sie bitte bis zum 16.10.2022 an die
Gemeinde Schenkendöbern, Personalamt
Gemeindeallee 45, 03172 Schenkendöbern
oder per E-Mail an: personal@schenkendoebern.de
Auf Eingangsbestätigungen wird verzichtet. Für eine Rückgabe 
der Bewerbungsunterlagen fügen Sie bitte einen ausreichend 
frankierten Rückumschlag bei. Die im Zusammenhang mit der 
Bewerbung entstehenden Kosten werden von der Gemeinde 
Schenkendöbern nicht übernommen.
Hinweise zum Datenschutz: Persönliche Daten werden im 
Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage der 
einschlägigen Bestimmungen der Europäischen Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) und den Regelungen des Bran-
denburgischen Datenschutzgesetzes (BbgDSG) verarbeitet. 
Für die ordnungsgemäße Durchführung des Verfahrens erhal-
ten die beteiligten Personen und Gremien (z. B. Fachverant-
wortliche, Personalvertretung) Einsicht in Ihre Bewerbungsun-
terlagen.

Stellenausschreibung
In der Gemeinde Schenkendöbern ist für die Kindertagesstätte in Grano zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d)
in Teilzeit mit 28 bis 39 Wochenstunden zu besetzen. Die Ein-
stellung erfolgt zunächst befristet für 12 Monate. Die wöchent-
liche Arbeitszeit wird aufgrund des Betreuungsschlüssels nach 
dem Kita-Gesetz des Landes Brandenburg in Verbindung mit 
der Kita PersVO je nach Bedarf vereinbart.
Anforderungen
• staatliche Anerkennung als Erzieher/in, Kindheits- oder So-

zialpädagoge/in oder gleichartige und gleichwertige Fach-
kraft nach § 10 (1) Kita-Personalverordnung (Kita-PersV)

• eigenständige pädagogische Bildung und Erziehung der Kin-
der entsprechend dem Kita-Gesetz des Landes Branden-
burg und der pädagogischen Konzeption der Einrichtung

• Ideenreichtum und Kreativität
• Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
• Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität
Wir bieten Ihnen
• eine anspruchsvolle, vielseitige und verantwortungsvolle 

Tätigkeit
• Betreuung von Kindern im Krippen-, Kindergarten- und 

Hortbereich
• eine Vergütung nach TVöD/VKA für Beschäftigte im Sozi-

al- und Erziehungsdienst einschließlich Leistungsentgelt 
und Jahressonderzahlung

• soziale Leistungen des öffentlichen Dienstes (betriebli-
che Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen)

Erweitertes Führungszeugnis, Nachweis des aktuellen Impfsta-
tus, aktuelles Gesundheitszeugnis und absolvierte Ersthelfer-
ausbildung sind bei der Einstellung vorzulegen.
Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Kopie des Nachweises 
der Schwerbehinderung ist beizufügen. Ihre vollständigen Be-
werbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 16.10.2022 an 
die
Gemeinde Schenkendöbern, Personalamt
Gemeindeallee 45, 03172 Schenkendöbern
oder per E-Mail an: personal@schenkendoebern.de
Auf Eingangsbestätigungen wird verzichtet. Für eine Rückgabe 
der Bewerbungsunterlagen fügen Sie bitte einen ausreichend 
frankierten Rückumschlag bei. Die im Zusammenhang mit der 
Bewerbung entstehenden Kosten werden von der Gemeinde 
Schenkendöbern nicht übernommen.
Hinweise zum Datenschutz: Persönliche Daten werden im 
Rahmen dieses Bewerbungsverfahrens auf der Grundlage der 
einschlägigen Bestimmungen der Europäischen Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) und den Regelungen des Bran-
denburgischen Datenschutzgesetzes (BbgDSG) verarbeitet. 
Für die ordnungsgemäße Durchführung des Verfahrens erhal-
ten die beteiligten Personen und Gremien (z. B. Fachverant-
wortliche, Personalvertretung) Einsicht in Ihre Bewerbungsun-
terlagen.


